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Kompetenzzentrum Frau und Beruf Munsterland

Der Fachkraftemangel ist an vielen Stellen im Munsterland bereits jetzt zu spliren und wird sich in Zukunft
deutlich verscharfen. Stark betroffen sind hiervon auch kleine und mittelstandische Unternehmen, vielfach
aus dem Handwerk.

Dem steht ein groRes Erwerbspersonenpotential gegeniiber, das aktuell nicht ausgeschopft wird: (hoch-
)qualifizierte Frauen, die sich gerne mehr am Erwerbsleben beteiligen moéchten. Hier setzt das
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Minsterland an, das ab Januar 2020 bei der Handwerkskammer
Minster angesiedelt ist und wissenschaftlich vom Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik
(FFP) begleitet wird. Das Angebot des Kompetenzzentrums ist es, kleine und mittlere Betriebe dabei zu
unterstitzen, eine frauen- und familienférdernde Personalpolitik auf- und auszubauen und dadurch
weibliche Fachkrafte zu gewinnen und/oder zu binden.

Die hauptsachliche Transferleistung des Projekts besteht in der Unterstiitzung von KMU dabei, frauen-
und familienférdernde Personalpolitik zu etablieren und auf diesem Weg einen Beitrag zur beruflichen
Chancengleichhheit von Frauen und Mannern zu leisten.

Im Laufe des Projektes werden einzelne Ergebnisse im Rahmen von Veranstaltungen oder
Unterstitzungsmaterial fur KMU veréffentlicht.

Das Projekt wird unter Einsatz von Drittmitteln aus dem Europaischen Fonds fur regionale Entwicklung
(EFRE) 2014-2020 ,Investitionen in Wachstum und Beschaftigung“ durchgefihrt.
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