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1 Zielsetzung des Studiengangs

Der Bachelorstudiengang Gesundheits- und Pflegemanagement zielt auf die Akademisierung
der im mittleren und oberen Management im Gesundheitswesen tatigen Mitarbeiter_innen.
Durch diesen Studiengang werden die in Frage kommenden Studierenden aus den
unterschiedlichen Bereichen des Gesundheitssystems mit dem Wissen und den
Kompetenzen ausgestattet, die fir sie notwendig sind, um eine qualitativ hochwertige
Versorgung und Betreuung in einem sich immer schneller verandernden Gesundheitssystem
gewahrleisten zu kdnnen. Die Kompetenzerweiterung findet auf allen Gebieten statt, die
einer Optimierung der Flihrungsaufgaben zugutekommt. Dies betrifft neben dem
wissenschaftlichen Arbeiten auch Kommunikationsverhalten, betriebswirtschaftliche und
rechtliche Rahmenbedingungen, ethische Positionierungen und die Reflexion tber die
eigene Fuhrungsrolle in Relation zur Steuerung von Gruppenprozessen. Ein zentrales Ziel
des Studiengangs ist das Bemihen um einen kontinuierlichen Theorie-Praxistransfer, der
durch unterschiedliche Instrumente gewahrleistet wird. Das in den Prasenzveranstaltungen
erworbene Wissen kann direkt in der Praxis umgesetzt werden, z. B. durch entsprechende
Lernaufgaben sowie die Durchflihrung eines Praxisprojektes im fiinften Semester, das den
Studierenden die Bearbeitung einer konkreten Fragestellung aus ihrer eigenen Einrichtung
ermdglicht.
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2 Aufbau des Studiengangs

Das Studium umfasst insgesamt 18 Module, die nach sechs Schwerpunktbereichen
gegliedert sind. Das Studium ist so aufgebaut, dass jedes Modul innerhalb von zwei
Semestern mit einer modulabschlielienden Prifung abgeschlossen werden kann. Die Anzahl
der abzuleistenden Prifungen ist annadhernd gleich verteilt. Um ein Studium unter
Beibehaltung einer reduzierten Berufstatigkeit zu erméglichen, finden die
Prasenzlehrveranstaltungen als zweiwochige Blockveranstaltungen-erganzt durch eine
Blockwoche in den ersten vier Semestern-statt.
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3 Moduliibersicht

Bachelorstudiengang Gesundheits- und Pflegemanagement

Modul- Modul ECTS | sws
1. Wissenschaftliche und methodische Grundlagen
1.1 | Selbstmanagement und wissenschaftliches Arbeiten 6 6
1.2 | Ethik 6 5
1.3 | Empirische Sozialforschung 6 6
2. Fachwissenschaftliche Grundlagen
2.1 | Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen 6 6
2.2 | Pflegewissenschaftliche Grundlagen 6 6
2.3 | Sozialwissenschaftliche Grundlagen 12 8

3. Gesundheitsokonomie und Recht

3.1 | Gesundheitsékonomie 6 4

3.2 | Rechtliche Grundlagen 12 6
4. Gesundheits- und Pflegemanagement

4.1 | Grundlagen des Pflegemanagements 12 6

4.2 | Qualitatsmanagement 12 6

4.3 | Betriebliche Steuerung und deren Instrumente 12 8

4.4 | Spezielle Themen des Managements im Gesundheitswesen 12 6
5. Personal- und Organisationsentwicklung

51 gheorie und Rraxis der Personalfiihrung und 12 8

ersonalentwicklung

5.2 | Unternehmenskommunikation 6 6

5.3 | Organisationsanalyse und -entwicklung 12 6

5.4 | Schnittstellenlibergreifende Versorgungskonzepte 12 6
6. Studium und Abschluss

6.1 | Praxisprojekt 15 3

6.2 | Bachelorarbeit 15 1
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4 Exemplarischer Studienverlaufsplan (Vollzeit)

Bachelorstudiengang
Gesundheits- und Pflegemanagement | Vollzeit

Modul 1.Sem. | 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem. | ECTS
gesamt

1.1 | Selbstmanagement und 6 6
wissenschaftliches Arbeiten

1.2 | Ethik 6 6

1.3 | Empirische Sozialforschung 6 6

2.1 | Gesundheitswissenschaftliche | 6 6
Grundlagen

2.2 | Pflegewissenschaftliche 6 6
Grundlagen

2.3 | Sozialwissenschaftliche 6 6 12
Grundlagen

3.1 | Gesundheits6konomie 6 6

3.2 | Rechtliche Grundlagen 12 12

4.1 | Grundlagen des 12 12
Pflegemanagements

4.2 | Qualitatsmanagement 12 12




2viH

Bachelorstudiengang

BOCHUM Gesundheits- und Pflegemanagement | Vollzeit
4.3 | Betriebliche Steuerung und 6 6 12
deren Instrumente
4.4 | Spezielle Themen des 12 12
Managements im
Gesundheitswesen
5.1 | Theorie und Praxis der 6 6 12
Personalftihrung und
Personalentwicklung
5.2 | Unternehmenskommunikation 6 6
5.3 | Organisationsanalyse und - 12 12
entwicklung
5.4 | Schnittstellenlibergreifende 12 12
Versorgungskonzepte
6.1 | Praxisprojekt 12 3 15
6.2 | Bachelorarbeit 15 15
Summe ECTS 30 30 30 30 30 30 180
Summe SWS 22 23 20 16 13 9 103
Anzahl Prifungen 5 4 3 3 3 3 21
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Exemplarischer Studienverlaufsplan (Teilzeit)

Bachelorstudiengang

Gesundheits- und Pflegemanagement | Vollzeit

Modul 1.Sem. | 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem. | 5.Sem. | 6.Sem. | 7.Sem. | 8.Sem. | 9.Sem. | ECTS
gesamt

1.1 | Selbstmanagement und 6 6
wissenschaftliches Arbeiten

1.2 | Ethik 6 6

1.3 | Empirische Sozialforschung 6 6

2.1 | Gesundheitswissenschaftliche 6 6
Grundlagen

2.2 | Pflegewissenschaftliche 6 6
Grundlagen

2.3 | Sozialwissenschaftliche 6 6 12
Grundlagen

3.1 | Gesundheits6konomie 6 6

3.2 | Rechtliche Grundlagen 12 12

4.1 | Grundlagen des 12 12
Pflegemanagements

4.2 | Qualitdtsmanagement 12 12
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4.3 | Betriebliche Steuerung und 6 6 12
deren Instrumente
4.4 | Spezielle Themen des 12 12
Managements im
Gesundheitswesen
5.1 | Theorie und Praxis der 6 6 12

Personalftihrung und
Personalentwicklung

5.2 | Unternehmenskommunikation 6 6

5.3 | Organisationsanalyse und - 12 12
entwicklung

5.4 | Schnittstellenlibergreifende 12 12
Versorgungskonzepte

6.1 | Praxisprojekt 12 3 15

6.2 | Bachelorarbeit 15 15

Summe ECTS 18 18 18 24 24 18 18 15 27 180

Summe SWS 12 13 16 16 14 10 7 8 7 103

Anzahl Prifungen 3 2 3 3 2 2 2 2 2 21
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6 Priifungsformen
Modul Priufungsform
1.1 | Selbstmanagement und wissenschaftliches Arbeiten ;I:ilé‘:‘zrnb)e:n(; %’roe?s(za-r?tgt?c?r?
2 Hausarbeiten
1.2 | Ethik (jeweils 8.000-10.000
' Zeichen)
oder Klausur (90 Min.)
1.3 | Empirische Sozialforschung Klausur (2 Stunden)
2.1 | Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen Prasentation
2.2 | Pflegewissenschaftliche Grundlagen ;l:iléﬁz:ge't (20.000-30.000
2.3 | Sozialwissenschaftliche Grundlagen Klausur (3 Stunden)
3.1 | Gesundheitsékonomie Kurzprasentation mit Referat
3.2 | Rechtliche Grundlagen Klausur (3 Stunden)
4.1 | Grundlagen des Pflegemanagements Klausur (3 Stunden)
4.2 | Qualitatsmanagement Klausur (3 Stunden)
4.3 | Betriebliche Steuerung und deren Instrumente ;':;éﬁi;b)e't (24.000-30.000
Spezielle Themen des Managements im .
44 Gesundheitswesen Portfolio
5 1 Theorie und P.raX|s der Personalfiihrung und Portfolio
Personalentwicklung
5.2 | Unternehmenskommunikation Prasentation
5.3 | Organisationsanalyse und -entwicklung Portfolio
5.4 | Schnittstellentbergreifende Versorgungskonzepte Portfolio
6.1 | Praxisoroiekt Hausarbeit (16.000-20.000
' proJ Zeichen) und Prasentation
6.2 | Bachelorarbeit Eiﬁgg&?&?nrbe't und

10
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7 Modulblatter

Hinweise

1. In den Modulbeschreibungen werden Lehrveranstaltungen exemplarisch aufgefihrt,
um den Aufbau und die innere Struktur der Module transparent zu machen.

2. Um die Gleichbehandlung behinderter/chronisch kranker Studierender, Studierender
mit Migrationshintergrund und Studierender in besonderen Lebenssituationen im
Studium zu gewabhrleisten, ist sicherzustellen, dass in begriindeten Ausnahmefallen
die Ableistung der Module in angemessener Form ermdglicht wird. Das Nahere regelt
die Prifungsordnung, §§ 11, 14 Prifungsordnung

11



o |_|
\r \,I Bachelorstudiengang

BOCHUM Gesundheits- und Pflegemanagement | Vollzeit

Modul 1.1: Selbstmanagement und wissenschaftliches Arbeiten

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 1. Semester jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

Das Modul ist auch geeignet fur die Bachelorstudiengange Pflegewissenschaft und
Pflegepadagogik (Modul 1.1).

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden erlernen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens, indem sie den
Aufbau und die inhaltliche Ausgestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit kennen sowie
wissenschaftliche Literatur recherchieren, bewerten und verwenden konnen. Sie erwerben
Selbstmanagement-Skills, die sie bei einer adaquaten Ziel- und Zeitplanung sowie bei der
Selbstorganisation im Studium unterstitzen. Die Studierenden erlernen die Erstellung
zZielgruppenspezifischer Prasentationen und erwerben Kompetenzen hinsichtlich ihres
eigenen Vortrags- und Moderationsstils.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen und verstehen die Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens.

¢ sind mit dem Aufbau der hochschuleigenen Bibliothek vertraut und kennen den
Katalog plus und weitere Fachdatenbanken.

e kennen Software und Programme flr das wissenschaftliche Arbeiten und die digitale
Literaturverwaltung.

e kennen und verstehen die Angebote kulinstlicher Intelligenz (z.B. textgenerierende
Dialogsystemen wie ChatGPT) und ihre Anwendungsmaoglichkeiten und -regeln fir
das Studium.

e wissen um Selbstmanagementmethoden und ihren Nutzen zur Studienorganisation.

e kennen und verstehen Prasentations- und Moderationsformen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen wissenschaftliche Fragestellungen entwickeln.

e konnen eine orientierende Literaturrecherche durchfihren und die gefundene
Literatur digital verwalten.

e konnen die Wertigkeit wissenschaftlicher Quellen beurteilen.

e konnen Literatur aus der hochschuleigenen Bibliothek beschaffen.

e erwerben Lese- und Schreibkompetenzen und kdnnen wissenschaftliche Texte
exzerpieren.

e konnen kritisch mit Angeboten kunstlicher Intelligenz (z.B. textgenerierenden
Dialogsystemen wie ChatGPT) umgehen und diese Hilfsmittel sicher anwenden.

e konnen wissenschaftliche Texte schreiben und Inhalte logisch argumentieren.

12
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e kdnnen Prasentationen erstellen und vor Gruppen prasentieren.
e kdnnen eine Diskussion moderieren.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:

Die Studierenden
e konnen in Lerngruppen arbeitsteilig zusammenarbeiten.
e kdnnen andere argumentativ Uberzeugen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e kdnnen sich zeitlich strukturieren.

e konnen sich selbst reflektieren und mit Kritik umgehen.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:

o Darstellung und Erprobung der Grundsatze wissenschaftlichen Arbeitens

¢ Einflhrung in digitale Tools zur Unterstiitzung des wissenschaftlichen Arbeitens

e Uberblick tiber zentrale Selbstmanagementmethoden

e Tools und Techniken von Prasentation und Moderation

e Personlicher Auftritt und Umgang mit Nervositat und Lampenfieber

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium

Status

LV 1) Wissenschaftliches S P 2 SWS/ 30 20 Stunden
Recherchieren und Lesen Stunden

LV 2) Wissenschaftliches S P 2 SWS/ 30 20 Stunden
Schreiben und Stunden
Prasentieren

LV 3) Selbstmanagement und S P 2 SWS/ 30 20 Stunden
Moderation Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Hausarbeit: 16.000-20.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entsprechend 8-10 Seiten), exkl.
Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf. Anhangen und Prasentation

Kompensationsmaoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung

13
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Modul 1.2: Ethik

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 2. Semester jedes Semester 150 h 6

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengange:

Das Modul ist auch geeignet fur die Bachelorstudiengdnge Gemeindepadagogik und
Diakonie (Modul 1.5), Padagogik der friihen Kindheit (Modul 1.3), Pflegewissenschaft (Modul
1.2), Pflegepadagogik (Modul 1.2), Heilpadagogik/Inklusive Padagogik (Modul 7).

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1.

Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

o verstehen grundlegende Begriffe, Konzeptionen und Methoden ethischer
Entscheidungsfindung.

e kennen religidse und sakulare Beitrdge zur historischen wie gegenwartigen
Entwicklung der Wohlfahrtspflege.

¢ sind mit relevanten Debatten Uber materiale Problemfelder in der Sozial- und
Professionsethik vertraut.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

o verflgen Uber die hermeneutische Kompetenz, sowohl historische und aktuelle Texte
zur philosophischen und theologischen Ethik als auch konkrete Falle in ihrer
Vielschichtigkeit angemessen zu bearbeiten.

e kdnnen Denk- und Arbeitsmethoden sowie Argumentationsmodelle anwenden, um
ethische und anthropologische Dimensionen sozialberuflicher Praxis im Kontext ihrer
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu analysieren.

Personale Kompetenzen:

Sozialkompetenzen:

Die Studierenden

e sind daflr sensibilisiert, ethische Herausforderungen in ihrem Berufsalltag zu
erkennen und eine diskursive Klarung herbeizufuhren.

¢ konnen verschiedene Konfliktebenen unterscheiden, ethische Argumente benennen
und abwagen sowie ein begriindetes Urteil formulieren und vertreten.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

¢ sind in der Lage, normative Implikationen ihrer professionellen Identitat zu
identifizieren und zu reflektieren.

14
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¢ sind dazu fahig, eigene Motivationen, Haltungen und Orientierungen in Bezug auf ihre
kinftige Berufsrolle zu artikulieren und weiterzuentwickeln.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Grundlegende Theorieansatze traditioneller und gegenwartiger Ethik (Pflichtethik,
Tugendethik, Care-Ethik etc.).
o Relevante Konzepte der philosophischen und theologischen Ethik sowie der
politischen Philosophie (Menschenwuirde, Gerechtigkeit, Verantwortung etc.).
¢ Anthropologische, philosophische und theologische Dimensionen sozialberuflichen
Handelns
¢ Historische Entwicklungslinien religidser und sakularer Hilfekulturen
e Sozial- und berufsethische Konfliktfelder (z. B. Ethik der Pflege, Ethik der Kindheit,
Ethik der Inklusion, Ethik der Armut, Ethik der Migration, Ethik der Digitalisierung,
Ethik der Nachhaltigkeit).
¢ Diskurse und Methoden sozialprofessioneller Ethik

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1: Einfihrung in die Ethik VIS P 3 SWS/ 30 Stunden
45 Stunden
LV 2: Theologische, philoso- S WP 2 SWS/ 45 Stunden
phische, anthropologische, 30 Stunden

gesellschaftliche und histo-
rische Rahmenbedingungen
sozialprofessioneller Ethik

LV 3: Materialethische S WP 2 SWS/ 45 Stunden
Konfliktfelder 30 Stunden

Wahlmaéglichkeiten:

Die Studierenden haben die Wahl, entweder LV 2 oder LV 3 zu belegen.

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

e Hausarbeit in zwei Modulteilprifungsleistungen.
Umfang jeweils: 8.000-10.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entsprechend ca. 4-5 Seiten),
exkl. Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf. Anhangen. Die
Teilprifungsleistungen mussen jeweils mit mindestens ausreichend (4,0) bestanden sein.
Die Gesamtnote wird bei Bestehen beider Teilpriifungen aus dem arithmetischen Mittel
gebildet.
Oder

¢ Klausur (90 Minuten)

Zu Beginn des Semesters legt der Prifungsausschuss in Absprache mit der

Modulverantwortung die Prifungsform und -modalitaten fest.

Kompensationsmoglichkeiten:

keine

15
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Modulverantwortung:

Siehe Prifer_innenbestellung

16
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Modul 1.3: Empirische Sozialforschung

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 3. Semester jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengange:

Das Modul ist verwendbar in den Bachelorstudiengangen Pflegewissenschaft (Modul 1.3),
Pflegepadagogik (Modul 1.3), Heilpadagogik/Inklusive Padagogik (Modul 5).

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen zentrale quantitative und qualitative Methoden der empirischen
Sozialforschung, die entsprechenden Auswertungsverfahren sowie deren theoretische
Begriindung. Die Studierenden setzen sich mit paradigmatischen Aspekten qualitativer und
quantitativer Forschung auseinander und kénnen diese voneinander abgrenzen. Sie
verstehen zentrale methodische Begriffe und kénnen das Forschungsdatenmanagement,
Methoden der Datenerhebung, -aufbereitung und -auswertung im Kontext des
Forschungsprozesses einordnen.

1. Fachkompetenzen:
Wissen und Verstehen:
Die Studierenden kennen und verstehen
¢ wissenschaftstheoretische Grundlagen sowie grundlegende Methoden der qualitativen
und quantitativen empirischen Sozialforschung.
grundsatzliche methodologische Aspekte qualitativer Sozialforschung.
Forschungsanlagen in der quantitativen Sozialforschung.
qualitative Forschungsdesigns.
Grundlagen der Statistik.
forschungsethische Grundlagen und Lésungsansatze.
Grundlagen und Anforderungen an das Forschungsdatenmanagement.

Fertigkeiten:

Die Studierenden kdénnen

e Forschungsvorhaben wissenschaftstheoretisch einordnen.
Forschungsmethoden und -anlagen reflektieren und abgrenzen.
ausgewahlte qualitative Forschungsinstrumente konstruieren.
Vor- und Nachteile von Erhebungsmethoden beurteilen.
Forschungsideen ethisch reflektieren.

ein Konzept zum Forschungsdatenmanagement skizzieren.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden erwerben
e Argumentationsfahigkeiten.
o Reflexionsfahigkeiten.

17
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Selbstkompetenzen:

Die Studierenden erwerben

o Reflektions- und Argumentationsfahigkeit auf der Basis forschungsmethodischen
Wissens.

e Problemlésefahigkeiten.

Die Studierenden entwickeln

¢ Interesse an wissenschaftlichen Frage- und Problemstellungen.
¢ Analysefahigkeit.

¢ Informationskompetenz.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:

e Wissenschafts- und Forschungsethik

e Forschungsdatenmanagement im Forschungsprozess

Aus dem Bereich der quantitativen Sozialforschung:

¢ Methodische Begriffe (Variablen, Gutekriterien, Stichprobe)

¢ Methoden der Datenerhebung (Fragebogen, Interview)

e Methoden und Instrumente der Datenauswertung (SPSS, Deskriptivstatistik)

Aus dem Bereich der qualitativen Sozialforschung:

o zentrale Prinzipien qualitativer Forschung

e Grundlagen partizipativer Forschung

e Forschungsfeld, Gltekriterien

¢ Methoden der Datenerhebung (z.B. Leitfadeninterviews) und -auswertung (z.B.

Inhaltsanalyse)
Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status

LV 1: Forschungsprozess und S P 2 SWS/30 20 Stunden
-datenmanagement Stunden

LV 2: Qualitative S P 2 SWS/30 20 Stunden
Sozialforschung Stunden

LV 3: Quantitative S P 2 SWS/30 20 Stunden
Sozialforschung Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Inhalte des Moduls werden als zwei Modulteilpriifungsleistungen in den Bereichen
~Qualitative Sozialforschung® und ,Quantitative Sozialforschung“ durch die Priifungsform
Klausur (2-stiindig) abgeprtft. Die Teilprifungsleistungen missen jeweils mit mindestens
ausreichend (4,0) bestanden sein. Die Bearbeitungszeit fiir jede Teilprifung betragt 60
Minuten. Die Gesamtnote wird bei Bestehen beider Teilprifungen aus dem arithmetischen
Mittel gebildet.

| Kompensationsméglichkeiten
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| keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung

19




o |_|
\r \,I Bachelorstudiengang

BOCHUM Gesundheits- und Pflegemanagement | Vollzeit

Modul 2.1: Gesundheitswissenschaftliche Grundlagen

Status | Dauer Studiensemester | Haufigkeit Aufwand | Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester | 1. Semester jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen und verstehen ausgewahlte theoretische Konzepte aus den
Gesundheitswissenschaften, der Public Health Forschung, der Gesundheitsférderung und
Pravention. Sie kénnen soziale, pflegerische und gesundheitspolitische Probleme mit Blick
auf deren individuelle und gesellschaftliche Entstehungsbedingungen analysieren und
reflektieren. Darliber hinaus kennen sie den Aufbau des deutschen Gesundheitssystems und
kénnen gesundheitsférdernde Malknahmen im 6ffentlichen und betrieblichen Bereich
gesundheitswissenschaftlich begriinden und mit Elementen des Projektmanagements
entwickeln. Dadurch sind sie in der Lage, in den hoheren Semestern, im Praxisprojekt und in
der spateren Fachpraxis auftretende Fragen und Probleme produktiv, d. h. unter
Berlcksichtigung mdglicher manifester und latenter Nebenfolgen innerhalb bestehender
gesundheitspolitischer Rahmenbedingungen zu bearbeiten.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

¢ kennen die kdrperlichen, psychischen und sozialen Ausgangsbedingungen und
Ursachen fur Gesundheit, Krankheit und Behinderung in verschiedenen
Bevdlkerungsgruppen.

e kennen den Aufbau des deutschen Gesundheitssystems.

e kennen Methoden und Ergebnisse der Gesundheitswissenschaften unter besonderer
Berlcksichtigung von Gruppen mit Teilhaberisiken.

e kennen Konzepte der Gesundheitsférderung

e kennen Grundlagen des Projektmanagements.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen Problemlagen auf individueller, betrieblicher und gesellschaftlicher Ebene
identifizieren und analysieren.

e erwerben Strukturierungs- und Planungskompetenz zur Konzeptionierung von
Gesundheitsprojekten.

e konnen zielgruppenspezifische gesundheitsfordernde Mallnahmen entwickeln

e konnen Ergebnisse dieser erworbenen Fertigkeiten prasentieren

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
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Die Studierenden

e arbeiten erfolgreich in Lerngruppen.

e koénnen Fragestellungen im Themengebiet analysieren.

e konnen in der Diskussion ihren Standpunkt argumentativ begriinden und
prasentieren.

¢ entwickeln Reflexionskompetenz gegeniiber Kritik und fachlichen Gegenpositionen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

¢ sind fahig, wissenschaftliche Literatur und Daten zu recherchieren und analysieren.
o verstehen komplexe Texte aus den genannten Wissenschaftsgebieten.

e entwickeln personliche Lernstrategien.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Ziele, Arbeitsfelder und zentrale Fragen der Gesundheitswissenschaften

e Gesundheitsbegriff, Pravention und Gesundheitsférderung

e  Soziale und gesundheitliche Ungleichheit

¢ Grundlagen des deutschen Gesundheitssystems

e Epidemiologische Arbeitsweise und Kennzahlen

e Zielgruppen- und settingspezifische Gesundheitsférderung

e Gesundheitspolitische Rahmenbedingungen

e  Projektmanagementtechniken

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status

LV 1) EinflGhrung in die S P 2 SWS/30 20 Stunden

Gesundheitswissenschaften Stunden

LV 2) Gesundheitsforderung S P 2 SWS/30 20 Stunden

und Pravention Stunden

LV 3) Projektmanagement in S P 2 SWS/30 20 Stunden

der Gesundheitsférderung Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Prasentation

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 2.2: Pflegewissenschaftliche Grundlagen

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 2. Semester jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengange:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden haben einen Einblick in den Stand der Pflegewissenschaft und ihrer
Bedeutung im Kontext von Wissenschaft und Praxis erhalten. Sie kdnnen
zielgruppenspezifische pflegerische Konzepte hinsichtlich der Fragen nach Bedurfnis- und
Bedarfsgerechtigkeit kritisch analysieren und sich hinsichtlich ihres professionellen Handelns
reflektieren.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen die Entstehung, den Gegenstand und den Stellenwert der Pflegewissenschaft
und Pflegetheorien.

e Dbeurteilen aktuell diskutierte Themen der Pflegewissenschaft in ihrer Bedeutung fur
das Gesundheits- und Pflegemanagement.

e erkennen die Rolle der Pflegewissenschaft in der gesundheitspolitischen Diskussion.

e diskutieren Konzepte des professionellen Handelns, Evidence based nursing,
Advanced Nursing practice.

e identifizieren relevante Zielgruppen pflegerischen Handelns.

o vertiefen ihr Verstandnis von professioneller Pflege auf Grundlage
pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e beurteilen Wissensbestanden in ihrer Bedeutung fur das professionelle
Pflegehandeln.

¢ erschlief3en sich relevante Handlungs- und Forschungsfelder in der Pflege(-
wissenschaft).

e analysieren die Pflegepraxis in Bezug auf relevante pflegewissenschaftliche
Fragestellungen.

e analysieren komplexe Problemsituationen in der Pflege- und Gesundheitsversorgung.

e erkennen zielgruppenspezifische pflegerischer Bedurfnisse und Bedarfe und
beurteilen pflegerische Konzepte hinsichtlich ihrer zielgruppenspezifischen
Angemessenheit.

2. Personale Kompetenzen
Sozialkompetenzen:
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Die Studierenden

o debattieren in Riickbezug auf unterschiedliche pflegetheoretische Ansatze und
argumentieren ihre Anwendung fiir die Pflegepraxis.
e kommunizieren zielgruppenangemessen pflegewissenschaftliche Erkenntnisse

Selbstkompetenzen:
Die Studierenden

¢ nutzen die gewonnene pflegewissenschaftliche Perspektive fiir eine vertiefte
Auseinandersetzung mit dem eigenen beruflichen Selbstverstandnis.

o Reflektieren und begriinden eigenes Handeln vor dem Hintergrund
pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

o  Entwicklung und Stellenwert der Pflegewissenschaft und Pflegetheorien

e Standortbestimmung der Pflegewissenschaft und -forschung in Deutschland
¢ Evidenzbasiertes Pflegewissen und Handeln
e  Studien zur Wirksamkeit pflegerelevanter Interventionen
e Expertenstandards und Leitlinien in der Pflege und Gesundheitsversorgung

e Arbeit mit ausgewahlten Zielgruppen, z. B. Demenzversorgung, Angehorigenarbeit

e Definition und Einordnung des Begriffs der professionellen Pflege

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status

LV 1) Einfihrung in die S P 2 SWS/30 20 Stunden
Pflegewissenschaft Stunden

LV 2) Konzepte S P 2 SWS/30 20 Stunden
professionellen Stunden
Pflegehandelns

LV 3) Zielgruppen und S P 2 SWS/30 20 Stunden
Arbeitsfelder der Pflege Stunden

Wahlmaéglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Hausarbeit: 20.000-30.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entsprechend 10-15 Seiten), exkl.

Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf. Anhdngen.

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 2.3: Sozialwissenschaftliche Grundlagen

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 2 Semester | 1. bis 2. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen und verstehen ausgewahlte theoretische Konzepte aus der
Soziologie, der Psychologie, der Gerontologie und der Politikwissenschaft. Sie kénnen soziale,
pflegerische, gerontologische und sozialpolitische Probleme mit Blick auf deren individuelle und
gesellschaftliche Entstehungsbedingungen analysieren und reflektieren. Dadurch sind sie in der
Lage, in den héheren Semestern, im Praxisprojekt und in der spateren Fachpraxis auftretende
Fragen und Probleme produktiv, d. h. unter Berticksichtigung mdglicher manifester und latenter
Nebenfolgen, zu bearbeiten.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen und verstehen ausgewahlte soziologische und psychologische Theorien.

e kennen und verstehen gerontologische Konzepte sowie die Lebenslagen und
Versorgungsbedarfe alterer Menschen.

e kennen die historisch gewachsenen, normativen Entwicklungslinien des deutschen
Sozialstaats und die Wurzeln der interessenpolitischen Organisation der Sozialpolitik.

e sind mit den sozialen Problemlagen sowie der Systematik der Organisation von
sozialer Sicherung vertraut.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e kdnnen Praxisbeispiele aus der sozialen oder pflegerischen Versorgung mit Hilfe
soziologischer, psychologischer, gerontologischer und politikwissenschaftlicher
Theoriekonzepte wissenschaftlich interpretieren.

¢ konnen Interaktionen zwischen unterschiedlichen Akteuren im Gesundheitswesen, wie
z. B. Patient_innen oder andere vulnerable Personen, Pflegekrafte, Teamkolleg_innen
oder Leitungen mit Hilfe soziologischer oder psychologischer Theoriekonzepte
analysieren.

e konnen soziale Bedarfe und gesetzliche Mallnhahmen normativ einordnen und
begrinden.

e entwickeln ihre Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten (Literaturrecherche,
Literaturanalyse) weiter.

¢ entwickeln ihre Befahigung zur fachlich-begriindeten Argumentation weiter.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
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Die Studierenden

e arbeiten erfolgreich in Lerngruppen.

e kdnnen in der Diskussion ihren Standpunkt argumentativ begriinden.

¢ entwickeln Reflexionskompetenz gegeniiber Kritik und fachlichen Gegenpositionen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e sind fahig, wissenschaftliche Literatur und empirische Daten zu analysieren.

o verstehen komplexe und klassische Texte aus den genannten
Wissenschaftsgebieten.

e entwickeln personliche Lernstrategien.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Interaktion und soziales Handeln

e Soziale Ungleichheit

¢ Selbst- und Fremdwahrnehmung

¢ Einstellungen und Attributionskonzepte

e Lebenslagen im Alter

e  Altersbilder

o Politikfeldanalyse Alter/Pflege

e Foderale Kompetenzordnung

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1) Einflhrung in die Soziologie S P étix\éz'\so 45 Stunden
LV 2) Einflhrung in die Psychologie S P étix\cljiimso 45 Stunden
LV 3) Einfihrung in die Gerontologie S P étix\cljiéso 45 Stunden
LV 4) Einflihrung in die Sozialpolitik S P étix\észso 45 Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

e Modulteilprifungsleistung fur die LV 1 (Soziologie) und LV 2 (Psychologie): Klausur im
Umfang von 90 Minuten

e Modulteilprifungsleistung fir die LV 3 (Gerontologie) und LV 4 (Sozialpolitik): Klausur im
Umfang von 90 Minuten

e Beide Teilprifungsleistungen mussen jeweils mit mindestens ausreichend (4,0)
bestanden sein. Die Gesamtnote wird bei Bestehen beider Teilprifungen aus dem
arithmetischen Mittel gebildet.

Kompensationsmoglichkeiten

keine
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Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 3.1: Gesundheitsokonomie

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 2. Semester Jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1.

Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

¢ kennen unterschiedliche Strukturen des internationalen Gesundheitswesens.
o verfiigen Uber Grundlagen der Gesundheitsékonomie.

e kennen Strukturierungsméglichkeiten von Gesundheitssystemen verschiedener
Lander.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen gesundheitsékonomische Fragestellungen erkennen und unter Bezug auf die
wissenschaftliche Literatur analysieren.

e kdnnen sich in ausgewahlte Wissensgebiete der Gesundheitsékonomie einarbeiten.

e sind in der Lage, internationale unterschiedliche Strukturen von Gesundheitssystemen
hinsichtlich ihrer Kompatibilitdt mit den deutschen Strukturen einzuschatzen.

e kdnnen erarbeitete Erkenntnisse kritisch bewerten.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
o verfigen Uber gesundheitsékonomische Argumentationskompetenz in
interdisziplinaren Teams.
Selbstkompetenzen:
Die Studierenden
e konnen interdisziplinare Sachverhalte unter Berlicksichtigung 6konomischer
Perspektiven analysieren.
e konnen ihre eigene fachliche Position reflektieren.
e erwerben die Fahigkeit, zu gesundheitsékonomischen Themen qualifiziert Stellung zu
beziehen.
Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
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o Gesundheit als knappes Gut
e Instrumente der Nutzen- und Kostenbewertung
o Das deutsche Gesundheitssystem im internationalen Vergleich

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Gesundheitsékonomie S P 2 SWS/30 45 Stunden
Stunden
LV 2) Gesundheitssystemeim | S P 2 SWS/30 45 Stunden
internationalen Kontext Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Kurzprasentation mit Referat

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 3.2: Rechtliche Grundlagen

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 4. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen und verstehen den Aufbau des deutschen Rechtssystems unter besonderer
Bericksichtigung des Sozialrechts.

sie haben vertiefte Kenntnisse insbesondere im SGB V, 1X, Xl und XII.

kennen die aktuellen sozialrechtlichen Kontroversen.

kennen Patientenrechte einschlie3lich zivil- und strafrechtlicher Schutzvorschriften.
kennen und verstehen die Grundziige des Haftungsrechts.

sind mit den sozialen Problemlagen sowie der Systematik des Betreuungsrechts
vertraut.

e kennen und verstehen die Grundzlige des Arbeits- und Tarifrechts.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen den sozialrechtlichen Kontext praktischer Fragestellungen erkennen.

e konnen Praxisbeispiele rechtlich einwandfrei bewerten.

e konnen im fachlichen Umgang mit Gesetzen/Urteilen fallbezogen reflektiert Stellung
beziehen.

2. Personale Kompetenzen:

Sozialkompetenzen:

Die Studierenden

e arbeiten erfolgreich in Lerngruppen.

e begrinden in Diskussion ihren Standpunkt argumentativ.

¢ entwickeln Reflexionskompetenz gegeniiber Kritik und fachlichen Gegenpositionen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

¢ entwickeln die Fahigkeit zum juristischen Denken.

e entwickeln personliche Lernstrategien.

e sind fahig juristische Literatur und Urteile zu analysieren.
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Sozialversicherungsrecht

e Patientenrechte einschlief3lich zivil- und strafrechtlicher Schutzvorschriften
e Haftungsrecht
e Betreuungs- und Unterbringungsrecht
e Berufsrecht mit Schwerpunkt Arbeits- und Tarifrecht

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium

Status

LV 1) Sozialgesetze und S P 2 SWS/30 70 Stunden
Sozialgesetzgebung Stunden

LV 2) Gesundheits- und S P 2 SWS/30 70 Stunden
pflegerechtliche Stunden
Grundlagen

LV 3) Arbeitsrechtliche S P 2 SWS/30 70 Stunden
Grundlagen Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Klausur (3 Zeitstunden)

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 4.1: Grundlagen des Pflegemanagements

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 1. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

Wahlmodul fir Studierende in den Bachelorstudiengangen Pflegepadagogik und
Pflegewissenschaft

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

¢ verstehen Grundprinzipien des 6konomischen Handelns sowie des Wirtschaftens im
Betrieb aus betriebswirtschaftlicher Perspektive und kennen Grundlagen der
Finanzierung.

e verstehen 6konomische Zusammenhange, erkennen wirtschaftliche Fragestellungen
und nutzen die erforderlichen Informationen fur die Gestaltung eines Patienten- bzw.
Bewohnerorientierten Leistungserstellungsprozesses.

o verfligen Uber organisationstheoretische Grundkenntnisse sowie
anwendungsrelevante Kenntnisse der organisationalen Wandel betreffenden
Konzepte, Instrumente und Methoden.

¢ kennen die Grundlagen eines zielgruppenspezifischen Marketings sowie Instrumente
und Methoden der Offentlichkeitsarbeit in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e sind in der Lage, unternehmensspezifische 6konomische Fragestellungen zu
erkennen, zu reflektieren und selbstandig Loésungsansatze ableiten.

¢ sind in der Lage, die formellen und informellen Strukturen der Einrichtungen zu
erkennen, zu beurteilen und erforderliche Veranderungsprozesse sach- und
mitarbeitergerecht einzuleiten bzw. zu begleiten und im Sinne einer organisationalen
Effizienzsteigerung auszurichten.

e konnen ein systematisches, einrichtungsspezifisches und auf die jeweiligen
Zielgruppen bezogenes Marketing aufbauen, sich verandernde Marktanforderungen
erkennen und darauf aufbauend geeignete Malnahmen zum Dialog mit den
Stakeholdern initiieren und begleiten.

2. Personale Kompetenzen:

Sozialkompetenzen:

Die Studierenden

e konnen unterschiedliche Sichtweisen und Interessen vor dem Hintergrund
wirtschaftlicher Erfordernisse reflektieren und dabei die jeweiligen Interessen
angemessen bericksichtigen.
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e verflugen Uber die argumentative Kompetenz, 6konomische Fragestellungen im
Rahmen der Interaktion beziehungsférderlich zu kommunizieren.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e konnen das erworbene Wissen im Kontext des Managementhandelns in
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen anwenden und kritisch reflektieren.

¢ sind in der Lage, ihr eigenes Handeln theoretisch zu begriinden und
verantwortungsbewusst bezulglich organisationaler Auswirkungen einzuschatzen
und kritisch zu Uberprifen.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Betriebswirtschaftliche Grundlagen

o Konstituierende Entscheidungen des Betriebs

e Aufbau- und Ablauforganisation

o  Tragerstrukturen

¢  Grundlagen der Unternehmensfihrung

o Marketingstrategien und -konzepte

¢ Offentlichkeitsarbeit

o  Corporate Identity

Lehrveranstaltungen Lehrform LV- Kontaktzeit Selbststudium

Status

LV 1) Einfihrung in das S P 2 SWS/30 70 Stunden
Pflegemanagement Stunden

LV 2) Organisation und S P 2 SWS/30 70 Stunden
Organisationsentwicklung Stunden

LV 3) Marketing und S P 2 SWS/30 70 Stunden
Offentlichkeitsarbeit Stunden

Wahlmaéglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Klausur (3 Stunden)

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 4.2: Qualitaitsmanagement

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 3. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

Wahlmodul fir Studierende in den Bachelorstudiengangen Pflegepadagogik und
Pflegewissenschaft

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen die Bedeutung und die Grundlagen des Qualitdtsmanagements und
die wichtigsten in Deutschland vertretenen Qualitdtsmanagementsysteme (EFQM, DIN EN-
ISO, KTQ) sowie relevante gesetzliche Rahmenbedingungen. Sie kénnen ein
Qualitadtsmanagementsystem auf die spezifischen Anforderungen und Bedurfnisse einer
Einrichtung anpassen und die entsprechenden Verfahren beispielhaft entwickeln. Die
Studierenden kdnnen eigene Problemlagen aus ihrer beruflichen Praxis identifizieren und im
Kontext des Qualitdtsmanagements reflektieren. Durch die Anwendung des Prozess- und
Risikomanagements sind die Studierenden in der Lage qualitadtsverbessernde Mal3nahmen
zu entwickeln.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen und verstehen die Grundlagen und die rechtlichen Rahmenbedingungen des
Qualitatsmanagements.

e kennen mono- und multidisziplindre Ansatze der Qualitatsentwicklung in der
Gesundheitsversorgung.

e wissen um die grundsatzlichen Anforderungen von Qualitdtsmanagementsystemen
und kennen die wichtigsten in Deutschland vertretenen Modelle (EFQM, DIN EN-ISO,
KTQ)

e kennen und verstehen die Grundlagen der Prozessanalyse und -optimierung.

e kennen und verstehen die Grundlagen des Risiko- und Fehlermanagements.

Fertigkeiten:
Die Studierenden

e konnen Problemlagen identifizieren und hierzu Qualitatsziele und MalRnahmen
entwickeln.

e konnen Prozesse sachgerecht analysieren und optimieren.
e konnen MalRnahmen des Risikomanagements sachgerecht entwickeln.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e zeigen Leitungs- und Beratungsfahigkeiten.
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¢ konnen relevante Stakeholder kommunikativ von MaRnahmen des
Qualitdtsmanagements Uberzeugen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e kdnnen Problemlagen systematisch analysieren.

e konnen Projekte zur Verbesserung des internen Qualitdtsmanagements erfolgreich
umsetzen.

e kdnnen sich gegen Widerstande durchsetzen.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

e Einflhrung und Umsetzung von Qualitdtsmanagement in der Praxis

o Entwicklung qualitatsverbessernder Mallnahmen anhand eines selbstgewahlten
Praxisbeispiels

e Uberblick Uber die wichtigsten Qualititsmanagementsysteme
Veranderungen durch Prozessoptimierung

o Zertifizierungssysteme des Risiko- und Fehlermanagements

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) EinfUhrung in das S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Qualitadtsmanagement und Stunden
Qualitdtsmanagementsysteme
LV 2) Prozessmanagement S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Stunden
LV 3) Risikomanagement S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Klausur (3 Stunden)

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 4.3: Betriebliche Steuerung und deren Instrumente
Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 2 Semester | 2. bis 3. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen:
Wissen und Verstehen:
Die Studierenden

verfligen Uber ein vertiefendes Verstandnis der 6konomischen Herausforderungen fir
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen und der damit einhergehenden
Steuerungsnotwendigkeit.

kennen die Teilgebiete der Kosten- und Leistungsrechnung sowie theoretische und
konzeptionelle Grundlagen und Instrumente des operativen und strategischen
Controllings und verstehen deren Bedeutung flr die betriebliche Steuerung.

kennen die Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens, kdnnen die Bilanz
interpretieren und Finanzbewegungen identifizieren, sachgerecht zuordnen und
bewerten.

Fertigkeiten:
Die Studierenden

sind in der Lage, ein (pflegerisches) Controlling-System mit relevanten Kennzahlen
aufzubauen und die anfallenden Informationen fur die Gestaltung pflegerisches
Handeln zu nutzen.

kénnen betriebswirtschaftliche Problemlagen erkennen und Verfahren der Kosten-
und Leistungsrechnung daraufhin anwenden und betriebliche Schwachstellen
identifizieren, analysieren und die Vorteilhaftigkeit von Alternativen beurteilen.

die erforderlichen unternehmensinternen und -externen Informationen anhand der
wesentlichen Instrumente des operativen und strategischen Controllings
identifizieren, aufbereiten und analysieren und zur wirtschaftlichen Steuerung und
Weiterentwicklung von Abteilungen, Organisationseinheiten und Einrichtungen
anwenden.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden

kénnen die Vorteilhaftigkeit von Alternativen unter Berticksichtigung unterschiedlicher
Perspektiven argumentativ Giberzeugend darstellen und kritisch diskutieren.

sind in der Lage, ihre fachlichen und methodischen Kompetenzen fir die
Durchsetzung von Problemldsungen zu nutzen.
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Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e sind in der Lage, komplexe unternehmensinterne und —externe Informationen zu
analysieren und daraus Schlussfolgerungen zu ziehen, die zur Lésung
betriebswirtschaftlicher Probleme und Fragestellungen beitragen kénnen.

¢ sind befahigt, die Informationen des Controllings sowie der Kosten- und
Leistungsrechnung fur Problemstellungen zu nutzen und die relevanten
Entscheidungsgrundlagen zu schaffen und diese kritisch zu reflektieren.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e  Wirtschaften in sozialen Organisationen

¢ Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens
e Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
e Strategisches und operatives Controlling
o Kostenstellen, Kostenarten und Kostentragerrechnung
e |eistungsrechnung
Lehrveranstaltungen Lehrform LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Betriebswirtschaft fiir S P 2 SWS/30 45 Stunden
Sozialunternehmen Stunden
LV 2) Grundlagen des S P 2 SWS/30 45 Stunden
Rechnungswesens Stunden
LV 3) Controlling S P 2 SWS/30 45 Stunden
Stunden
LV 4) Kosten- und S P 2 SWS/30 45 Stunden
Leistungsrechnung Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Hausarbeit: 24.000-30.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entsprechend 12-15 Seiten), exkl.
Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf. Anhangen.

Kompensationsmaoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 4.4: Spezielle Themen des Managements im Gesundheitswesen

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 4. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

¢ kennen die Grundlagen der Finanzierung von Gesundheits- bzw.
Pflegeeinrichtungen.

¢ verstehen die Grundlagen des strategischen Managements sowie Instrumente der
Unternehmenssteuerung und erkennen strategische Problemlagen und
Entscheidungssituationen.

e verfugen Uber grundlegende Kenntnisse des strategischen und operativen
Managements und verfugen Uber ein vertieftes Verstandnis bezuglich der
Besonderheiten in Gesundheits- bzw. Pflegeeinrichtungen.

¢ kennen den strategischen Planungsprozess und kdnnen strategische
Fragestellungen selbststandig formulieren und anhand geeigneter
Planungsinstrumente und -methoden umsetzen

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen spezifische Problemlagen von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen
erkennen, relevante Informationen mittels Managementinstrumenten sammeln,
bewerten und interpretieren.

e koénnen finanzwirtschaftliche Problemlagen erkennen, auf ihre Konsequenzen hin
beurteilen und die erforderlichen MalRnahmen zur wirtschaftlichen Sicherung des
Unternehmens einleiten, steuern und tberwachen.

e konnen ein erforderliches Steuerungssystem aufbauen, implementieren und bezogen
auf den Erfolg des Unternehmens fach- und sachgerecht interpretieren und die
erforderlichen MalRnahmen zur Unternehmenssteuerung einleiten.

e sind in der Lage, die Planung, Steuerung und Kontrolle operativer Geschaftsprozesse
in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen auf strategische Zielperspektiven hin zu
Ubersetzen.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
¢ sind in der Lage, sich mit Beteiligten in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Gber
begriindbare Managemententscheidungen auszutauschen und diese in zielorientierte
Malnahmen konstruktiv einzubinden.
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Die

kénnen aus Managemententscheidungen resultierende Konfliktpotenziale erkennen
und durch konstruktives und partizipatives Handeln zu Lésungsprozessen beitragen.

Selbstkompetenzen:

Studierenden

verfugen Uber ein breites Wissen zu den Grundlagen und Methoden der
Unternehmenssteuerung und sind in der Lage, diese konzeptionell in

Unternehmensstrukturen planerisch zu integrieren und zu nutzen.

sind in der Lage, grof’e Datenmengen zu sammeln, zu interpretieren und zu
analysieren, um fundierte Entscheidungen zu treffen und strategische Empfehlungen

abzuleiten.

Lehrinh

alte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Finanzierung von Gesundheits- und Pflegeleistungen

e Instrumente der Unternehmenssteuerung

e Strategische Konzepte

e Strategische Analysen

e Instrumente der Strategieentwicklung

Lehrveranstaltungen Lehrform LV- Kontaktzeit Selbststudium

Status

LV 1) Finanzierung von S P 2 SWS/30 70 Stunden
Gesundheits- und Stunden
Pflegeleistungen

LV 2) S P 2 SWS/30 70 Stunden
Unternehmenssteuerung Stunden

LV 3) Strategisches S P 2 SWS/30 70 Stunden
Management Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Portfolio

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 5.1: Theorie und Praxis der Personalfiihrung und Personalentwicklung

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 2 Semester | 3. bis 4. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

Wahlmodul fir Studierende in den Bachelorstudiengangen Pflegepadagogik und
Pflegewissenschaft

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen die theoretischen Grundlagen, Instrumente und Methoden der
Personalfiihrung und sind in der Lage, diese Erkenntnisse auf Flihrungssituationen
zu Ubertragen, Fragestellungen der Personalflihrung situationsspezifisch zu erkennen
und ziel- und mitarbeiterorientiert zu 16sen.

o kennen die wichtigsten Methoden und Instrumente der Personalentwicklung, kénnen
den Personalentwicklungsbedarf analysieren und entsprechende MaRnahmen zur
mitarbeiterorientierten Entwicklung einleiten, begleiten und evaluieren.

e sind auf der Basis theoretischer Grundlagen in der Lage, eigenes Fuhrungsverhalten
ethisch zu reflektieren und zu bewerten und Personalfihrungsethik in den Kontext
der Unternehmensfiihrungsethik zu bringen.

o kennen ausgewahlte Konzepte und Methoden von kollegialer Beratung,
Coaching und Supervision.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e koénnen die anfallenden Aufgaben der Personalfliihrung und Personalentwicklung
analysieren und mit Hilfe der erworbenen Kenntnisse situationsspezifisch,
kommunikativ, ziel- und mitarbeiterorientiert bearbeiten.

e koénnen Problemsituationen (z. B. Konflikte, Burn-out, Motivationsprobleme,
Kompetenzdifferenzen) erkennen und theoriegeleitet praktisch bearbeiten.

¢ sind in der Lage, theoriegeleitet und methodensicher Mitarbeitende anzuleiten und
diese bei ihrer persdnlichen Weiterentwicklung zu unterstitzen.

e konnen ihr eigenes Handeln reflektieren und begrinden und
Reflexionsprozesse bewusst initiieren und unterstutzen.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
¢ sind in der Lage, Fuhrungssituationen und ihr eigenes Filihrungshandeln selbstkritisch
zu analysieren, zu reflektieren und Mitarbeitende entsprechend der Zielsetzungen zu
motivieren.
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e sind in der Lage, neben einer Sach- und Zielorientierung die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Mitarbeitenden zu erkennen und mit dem eigenen werteorientierten
Fahrungshandeln als Vorbild zur Teamfahigkeit beizutragen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

¢ sind mit Bezugnahme auf fihrungstheoretische Grundlagen in der Lage, das eigene
Flhrungshandeln situationsspezifisch zu reflektieren und eine selbstkritische und
selbstbewusste Haltung einzunehmen.

e tragen mit ihrem FUhrungsverhalten und einer professionellen Kommunikation dazu
bei, dass Mitarbeitende entsprechend ihrer Fahigkeiten im Unternehmen tber
Entwicklungsperspektiven verfiigen und tragen somit zur Motivation und Bindung von
Mitarbeitenden bei.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e  Fuhrungstheorien und Flihrungsinstrumente

e Personalentwicklungs-, Kritik- und Problemgesprache
¢ Instrumente und Methoden der Personalentwicklung
e  Fuhrungsethik und Menschenbilder
e Instrumente der Filihrungsethik
e Coaching Prozess
e Selbstwahrnehmung und Beziehungsreflexion
Lehrveranstaltungen Lehrform LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Theorie und Praxis der S P 2 SWS/30 45 Stunden
Personalfiihrung Stunden
LV 2) Theorie und Praxis der S P 2 SWS/30 45 Stunden
Personalentwicklung Stunden
LV 3) Fuhrungsethik S P 2 SWS/30 45 Stunden
Stunden
LV 4) Coaching S P 2 SWS/30 45 Stunden
Stunden

Wahimdéglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Portfolio

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 5.2: Unternehmenskommunikation

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 5. Semester jedes 2. 150 h 6
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Im Hinblick auf (zuklnftige) Leitungspositionen im Bereich von Pflege und Gesundheit
kennen und verstehen Studierende zentrale Grundlagen der Unternehmenspolitik und -
kommunikation. Hierzu gehoren die Entwicklung von Kommunikationsstrategien und
zielgruppenspezifischen Kommunikationsmaflnahmen, z.B. um relevante Anspruchsgruppen
(Stakeholder) zu adressieren. In Vorbereitung auf ein eigenes Praxisprojekt erstellen die
Studierenden ein Exposé und werden dabei unterstitzt, ihre Projektidee schlissig
darzulegen. Sie analysieren dabei die Informationsbedurfnisse der fur ihr Projekt relevanten
Stakeholder und nutzen Instrumente professioneller Kommunikation, um sie von der
Projektidee zu Uiberzeugen. Im Kontext von (Unternehmens-)Flhrung erlernen die
Studierende den unternehmenspolitischen Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen.

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen und verstehen die zentralen Grundlagen der Unternehmenskommunikation
und kdnnen Kommunikationsziele und -mafRnahmen formulieren.

¢ konnen relevante Stakeholder (zu eigenen Projektideen) identifizieren und
kommunikative Mal3nahmen zielgruppengerecht ausrichten.

¢ verstehen die Aufgabe der Unternehmenspolitik und sind in der Lage, wesentliche
Kommunikationsinstrumente und -maf3nahmen fir den Dialog mit den Stakeholdern
zielgruppenspezifisch einzusetzen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e kdnnen eine Projektidee schllssig und zielgruppengerecht darlegen.

e konnen professionell kommunizieren.

e konnen die unterschiedlichen Interessen von Stakeholdern in Krisensituationen
identifizieren, bewerten und einen strukturierten Dialog und Malinahmen der
Krisenbewaltigung initiieren.

e konnen eigene Anliegen und die Interessen des Unternehmens mit Hilfe einer
sachgerechten Verhandlungsstrategie zur Geltung bringen.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e konnen in Teams arbeiten.
e konnen Mitarbeiter anleiten und fihren.
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e kdnnen Konflikte konstruktiv I6sen und Kompromisse finden.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e kdnnen andere Uberzeugen.

e kdnnen sich selbst in ihrer Fihrungsrolle reflektieren.

e sind in Krisensituationen anpassungs- und handlungsfahig.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:

e Grundlagen der Unternehmenskommunikation

e Kommunikation im Projektmanagement

o  Kommunikationspolitik

o Stakeholder-Analyse und Stakeholder-Dialog

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status

LV 1) Kommunikation im S P 2 SWS/ 30 20 Stunden
Projektmanagement Stunden

LV 2) Konflikte und S P 2 SWS/ 30 20 Stunden
Interaktionsstorungen Stunden

LV 3) Themen fiir die S P 2 SWS/30 20 Stunden
Unternehmenskommunikation Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Prasentation

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 5.3: Organisationsanalyse und -entwicklung

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 5. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen Methoden, Theorien und Anwendungsfelder der Arbeits- und
Organisationspsychologie und kénnen psychologische Phanomene in Organisations- und
Arbeitszusammenhangen analysieren, interpretieren und bewerten.

Die Studierenden kénnen die Entwicklungs- und Veranderungsbedarfe der Organisationen
situationsgerecht definieren und analysieren, kennen die wichtigsten Analyse- und
Entwicklungsmethoden und kénnen sie in konkreten Situationen reflektiert anwenden. Sie
kénnen sich ergebende Probleme und Widerstande in der Organisationsentwicklung
erkennen und systematisch auflésen.

Die Studierenden sind in der Lage, Entwicklungsprozesse in Organisationen auch aus der
Perspektive eines Organisationsberaters zu erkennen und ein Beratungsgesprach / eine
Beratung zu begleiten / durchzuflhren.

Die Studierenden erwerben Fahigkeiten, diese MalRnahmen in einem spezifischen Setting
und dessen Handlungsroutinen zu implementieren. Im Sinne von Dissemination sind sie
ebenso in der Lage, daraus Innovationen flr die Versorgungspraxis abzuleiten und diese
nachhaltig zu verbreiten.

1. Fachkompetenzen:
Wissen und Verstehen:
Die Studierenden
o kennen Grundlagen und Methoden der Organisationspsychologie.
wissen um Konzepte des organisatorischen Wandels.
kennen Grundlagen der Organisationsberatung.
sind vertraut mit Methoden der Organisationsanalyse.
kénnen mit Problemsituationen und Widerstande in der Organisationsentwicklung
umgehen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen Problemsituationen erkennen und bearbeiten.

¢ sind in der Lage, Handlungsalternativen zu erarbeiten und zu planen.

e konnen situationsgerecht auf Mitarbeiterprobleme eingehen.

¢ sind vertraut mit dem Methodeneinsatz bei Problemen und Konflikten in der
Organisationsentwicklung.
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¢ sindin der Lage, Veranderungsprozesse zu koordinieren und zu steuern.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e sind fahig, zusammen zu arbeiten.
o besitzen Uberzeugungsfahigkeit.
e sind in der Lage, zu motivieren.
e konnen zielorientiert arbeiten.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e besitzen Analyse-, Planungs- und Konzeptionierungskompetenzen.
e besitzen die nétige Gesprachsfahigkeit.

e verfugen Uber Methodenkompetenz.

e konnen sich situativ reflektieren.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

¢ Organisationspsychologie / Arbeitszufriedenheit und Arbeitsmotivation

e Organisationsanalyse und Instrumente der Organisationsanalyse (z. B. NOAD, Ishikawa,
FMEA)

¢ Organisationsberatung und Instrumente der Organisationsberatung

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Organisations- S P 2 SWS/30 70 Stunden
psychologie Stunden
LV 2) Organisationsanalyse S P 2 SWS/30 70 Stunden
Stunden
LV 3) Organisationsberatung S P 2 SWS/30 70 Stunden
Stunden

Wahimdglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Portfolio

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 5.4: Schnittstelleniibergreifende Versorgungskonzepte

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 6. Semester jedes 2. 300 h 12
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

Wahlmodul fir Studierende in den Bachelorstudiengangen Pflegepadagogik und
Pflegewissenschaft

Voraussetzungen der Teilnahme:

keine

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden kennen Strukturen, Aufgaben und Arbeitsweise des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes (OGD) und der kommunalen Einrichtung des Gesundheitsamtes. Sie
kénnen die Entwicklungs- und Veranderungsbedarfe von (kommunalen)
Versorgungssystemen bedarfsorientiert und auf kleinrdumiger Ebene erfassen und
analysieren (Sozialraumanalyse und Sozialberichterstattung). Sie kennen integrierende
Versorgungsansatze und darauf bezogene Mallnhahmen der Einzelfallsteuerung (Case
Management), interprofessioneller Zusammenarbeit, Netzwerkarbeit sowie der lokalen
Versorgungsgestaltung (Care Management).

1. Fachkompetenzen:

Wissen und Verstehen:

Die Studierenden

e kennen den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGD) und kommunale Einrichtung des
Gesundheitsamtes.

e kennen und verstehen den Prozess und Methoden (kommunaler)
Sozialberichterstattung sowie Ansatze der Sozialraumanalyse.

e kennen Methoden der Netzwerkarbeit und interprofessionellen Zusammenarbeit
sowie integrierte und integrierende Versorgungsansatze (Case und Care
Management).

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen Bedarfslagen und Problemsituationen im Versorgungssystem erkennen und
bearbeiten.

e konnen situationsgerecht auf Versorgungsprobleme eingehen.

e kdnnen Methoden zur Entwicklung einzelfallbezogener Versorgungsarrangements
und lokaler Versorgungssysteme sicher anwenden.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e kdnnen Themen in Kleingruppen zusammen bearbeiten.
e konnen ihre Uberlegungen tiberzeugend darlegen.
e arbeiten motiviert und zielorientiert zusammen.
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Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e konnen ihre Uberlegungen und Interessen kommunikativ vermitteln.
e kdnnen erlernte Methoden sicher anwenden.

e konnen ihr eigenes Handeln situationsbezogen reflektieren.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e Merkmale lokaler Versorgungssysteme

e Aufbau und Funktionsweise des OGD/Gesundheitsamtes

e  Sozialberichterstattung

¢ Ansatze integrierter und integrierender Versorgung und Care Management

e Sozialraumanalyse und besondere Anforderungen kleinrdumiger Versorgungsgestaltung

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium

Status

LV 1) Offentlicher S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Gesundheitsdienst Stunden

LV 2) Quartiersansatze und S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Sozialraumanalyse Stunden

LV 3) Case und Care S P 2 SWS/ 30 70 Stunden
Management Stunden

Wahlmaglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Portfolio

Kompensationsmaoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 6.1: Praxisprojekt

Status | Dauer Studiensemester | Haufigkeit Aufwand | Leistungs-
punkte
Pflicht | 2 Semester | 5. bis 6. Semester jedes 2. 375h 15
Semester

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengange:

Das Modul ist auch geeignet fiir die Bachelorstudiengange Pflegewissenschaft und
Pflegepadagogik (Modul 7.1)

Voraussetzungen der Teilnahme:

Erfolgreicher Abschluss der Module 1, 2 und 3

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln die Konzeption eines begrenzten wissenschaftlich begriindeten
Praxisprojekts und flihren das Praxisprojekt in einer Organisation des Sozial- und
Gesundheitswesens durch. Sie Uberprifen ihre erworbenen wissenschaftlichen Kenntnisse
praktisch und modifizieren sie anhand der Erfahrungen des Praxisprojekts. Die Inhalte des
Praxisprojekts richten sich nach den jeweiligen inhaltlichen Aufgaben, die sich den
Studierenden stellen.

1. Fachkompetenzen:
Wissen und Verstehen:
Die Studierenden
e kennen und verstehen Inhalte und Methoden, die fir die Bearbeitung des jeweiligen
Praxisprojekts erforderlich sind.
e wissen, wie Projekte in einer Organisation eingefuhrt und platziert werden.
e wissen und verstehen, wie konkrete Projekte geplant und durchgefiihrt werden.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e konnen ein Konzept flr ihr Praxisprojekt entwickeln.

e kodnnen konkrete Projektschritte entwickeln und umsetzen

e konnen ihre Projektziele in einer Organisation kommunikativ vermitteln und
umsetzen.

e gehen mit Stérungen und Problemen innerhalb des Praxisprojektes souveran um.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e konnen Projektziele und -mal3nahmen verstandlich kommunizieren.
e konnen andere von ihrem Projekt Uberzeugen.
e konnen bei Problemen vermitteln.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e kdnnen ein Projekt strukturiert planen und konzeptionieren.
e konnen begrindete Entscheidungen treffen.

e konnen Probleme selbstkritisch reflektieren.
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

Methoden der Zielfindung

Projektorganisation/-management

Projektabwicklung in einer Institution
Prasentation von Projektergebnissen

Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Begleitung Praxisprojekt S P 1 SWS/ 15 285 Stunden
Stunden
LV 2) Prasentation S P 2 SWS/ 30 45 Stunden
Praxisprojekt Stunden

Wahlmaéglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Hausarbeit: 16.000-20.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entsprechend 8-10 Seiten), exkl.

Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf. Anhangen.

Prasentation

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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Modul 6.2: Bachelorarbeit

Status Dauer Studiensemester Haufigkeit Aufwand Leistungs-
punkte
Pflicht | 1 Semester 6. Semester jedes Semester 375h 15

Verwendbarkeit des Moduls fiir die Bachelorstudiengédnge:

keine

Voraussetzungen der Teilnahme:

Nachweis Uber 120 erreichte Leistungspunkte

Qualifikationsziele und Kompetenzen:

Die Studierenden bearbeiten ein wissenschaftliches Thema und prasentieren ihre Ergebnisse
in Form einer wissenschaftlichen Arbeit (Bachelorarbeit). Damit zeigen sie, dass sie
erfolgreich wissenschaftliche Theorien und Methoden anwendungsbezogen und
praxisrelevant einsetzen kénnen. In der Verteidigung (Kolloquium) zeigen sie, dass sie ihre
Ergebnisse argumentativ vertreten konnen.

1. Fachkompetenzen:
Wissen und Verstehen:
o Die Studierendenkennen und verstehen die theoretischen Konzepte zum gewahlten
Thema
e kennen und verstehen den Forschungsstand zum gewahlten Thema.
¢ sind mit den Standards des wissenschaftlichen Arbeitens und guter wissenschaftlicher
Praxis vertraut.

Fertigkeiten:

Die Studierenden

e kdénnen eine wissenschaftliche Arbeit inhaltlich und zeitlich angemessen planen und
umsetzen sowie mit ggf. auftretenden Stérungen und Problemen umgehen.

e koénnen sich auf ihr Thema bezogen wissenschaftlich und fachsprachlich ausdrtcken.

e konnen wissenschaftlich fundiert und logisch argumentieren.

2. Personale Kompetenzen:
Sozialkompetenzen:
Die Studierenden
e konnen einen Diskurs zum gewahlten Thema fluhren und Kritik reflektieren.
e konnen in der Diskussion argumentativ Uberzeugen.

Selbstkompetenzen:

Die Studierenden

e kdnnen ihren Arbeits- und Schreibprozess einschatzen und kritisch reflektieren.
e konnen personliche Beratungs-/Unterstutzungsbedarfe formulieren und einholen.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft
konkretisiert:
e wissenschaftliche Bearbeitung einer praxisrelevanten Fragestellung.
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Lehrveranstaltungen Lehrform | LV- Kontaktzeit Selbststudium
Status
LV 1) Begleitung der S P 1 SWS/15 35 Stunden
Bachelorarbeit [2 CP] Stunden
LV 2) Bachelorarbeit [12 CP] P 300 Stunden
LV 3) Kolloquium [1 CP] P 25 Stunden

Wahlmoglichkeiten:

keine

Voraussetzung fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Kollogquium (30 Minuten).

Bachelor-Arbeit mit 90.000 bis 120.000 Zeichen inkl. Leerzeichen (entspricht ca. 45 bis 60
Seiten), exklusive Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattliche Erklarung und ggf. Anhangen und

Kompensationsmoglichkeiten

keine

Modulverantwortung

Siehe Prifer_innenbestellung
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