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1. Zielsetzung des Studiengangs

Die Akademisierung der Elementarpiddagogik hat im Wesentlichen zwei Ziele: erstens die
Qualifizierung und Professionalisierung der Fachkréifte in der Praxis und zweitens die
Forderung der wissenschaftlichen Entwicklung der Elementarpddagogik. Damit einhergehen
soll eine Statuserh6hung des Berufs frithpddagogischer Fachkrifte.

Der Studiengang als Teil der Akademisierung verfolgt dementsprechend folgende Ziele:

1. Die Qualifizierung und Professionalisierung der Fachkréifte fiir die Praxis in
unterschiedlichen Bereichen des Elementarbereichs.

2. Die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Forschung im Feld der
Elementarpadagogik.

Das Lehrangebot ist darauthin ausgerichtet, den Student innen zu ermdglichen, ein
individuelles pddagogisches Profil zu erarbeiten und eine professionelle Haltung zu entwickeln.
Der Studiengang stellt deshalb Moglichkeiten zum Erwerb von theoretischem und
praxisbezogenem Wissen zur Verfligung, bietet Raum zur theoriegeleiteten Reflexion und
schafft Gelegenheiten zur Einiibung berufspraktischer Handlungskompetenz.

Ein individuelles pddagogisches Profil, das sich aus der Bildungsgeschichte entwickelt und
explizite und implizite péddagogische Orientierungen verkniipft, betrachten wir als ein
Kernstiick von Professionalitit. Insofern bietet das Studium Moglichkeiten, sich mit der
eigenen (Bildungs-)Biografie und der eigenen Person reflektierend auseinanderzusetzen.

Eine professionelle Haltung umfasst weiterhin padagogische Handlungskompetenz. Das
bedeutet, strukturelle Widerspriiche des piddagogischen Handlungsfeldes zu kennen und
auszubalancieren und im Alltag handlungsfihig zu bleiben. Professionalitédt hei3t schlielich,
sich mit den jeweiligen aktuellen Aufgaben theoretisch und reflexiv auseinanderzusetzen und
sich handelnd im Feld zu positionieren.

Entsprechend den Zielen des Studienganges ist das Lehrangebot im Einzelnen darauthin
ausgerichtet, den Erwerb folgender Kompetenzen zu ermdglichen:

— Entwicklung von Professionalitit und Entwicklung eines pddagogischen Profils

— Fahigkeit zum selbststindigen wissenschaftlichen Arbeiten

— Forschender Habitus

— Handlungskompetenz in der Praxis

— Grundlagenwissen in der Elementarpdadagogik und in ihren Bezugswissenschaften

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen iiber Kinder und Kindheiten
(einschlieflich der familialen und sozialen Kontexte), iiber Diversity und Inklusion, {iber
kindliche Bildungsprozesse und &sthetische Bildung, iliber klassische und internationale
Ansitze der Elementarpadagogik

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen liber Vernetzung und Kooperation mit
anderen Institutionen

— Vertieftes theoretisches und praxisbezogenes Wissen iiber historische und aktuelle Diskurse
iiber  Professionalisierung  und  Professionalitit, = Teamarbeit, Leitung und
Einrichtungsmanagement

— Kenntnisse der Paradigmen und Methoden empirischer Sozialforschung und die Fahigkeit,
selbst empirisch zu forschen



2. Aufbau des Studiengangs
Das Studium gliedert sich in vier aufeinander aufbauende Schritte:

1. Einfiihrungen (Semester 1 und 2): Die Student innen erwerben am Beginn ihres Studiums
Grundlagenwissen  beziiglich der Geschichte wund aktuellen Diskussionen der
Elementarpddagogik (Modul 1) und ihrer sozial- und humanwissenschaftlichen
Bezugswissenschaften (Modul 2); sie erarbeiten sich grundlegende Kompetenzen
wissenschaftlichen Arbeitens (Modul 12) und reflektieren ethische Fragen des Handelns in
Arbeitsfeldern des Sozialwesens (Modul 4); und sie setzen sich mit den Schwerpunkten des
Studiums (Bildung [Modul 5] und Diversity [Modul 8]) auseinander und bereiten sich auf das
folgenden Praktikum vor.

2. Praxis (Semester 3): Angesichts des erworbenen theoretischen Wissens werden die
Student innen im Praxissemester mit den Bedingungen der Alltagspraxis konfrontiert, und sie
iiben sich in Moglichkeiten eigenen fachlichen Handelns ein. Das Praxissemester soll beide
Schwerpunkte des Studiums aufnehmen (Modul 6).

3. Vertiefung (Semester 4 und 5): Vor dem Hintergrund der Praxiserfahrungen vertiefen die
Student innen ausgewidhlte Schwerpunkte in Bildung (Modul 7) und Diversity (Modul 9) und
setzen sich mit Dimensionen von Professionalitit, einschlieflich der personlichen
Bildungsbiographie auseinander (Modul 11). Weiterhin werden die Student innen in die
verwaltungsmiBigen, politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen eingefiihrt (Modul 3).
Sie setzen sich aullerdem mit Vernetzungen -elementarpddagogischer Einrichtungen
auseinander (z.B. Sozialraum und Grundschule) und erwerben Grundlagen des
Einrichtungsmanagements (Modul 10).

4. Abschluss (Semester 5 und 6): Die Student innen flihren im Rahmen eines
Forschungspraktikums eine empirische Untersuchung durch. Hier haben Sie Gelegenheit, eine
wissenschaftliche Fragestellung zu entwickeln. Die gewonnenen Forschungsergebnisse konnen
schlieBlich in die Bachelorarbeit (Modul 14) einflie3en.

Der Aufbau des Studiengangs ist fiir Student innen, die staatlich anerkannte Erzieher innen
sind und ein pauschales Anerkennungsverfahren durchlaufen haben, prinzipiell der gleiche.
Abweichend weist er folgende Besonderheit auf: Durch die Ausbildung zur/zum Erzieher in
und die folgenden Berufserfahrungen haben die Student innen Teile der Kompetenzen der
Einflihrungsveranstaltungen und der Praktika erworben (Module 1, 2, 5 und 6).



3. Moduliibersicht

1 Kindheit und Pddagogik der friihen Kindheit 12
2 Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen 12
I. Grundlagen
3 Politik/Recht/Sozialmanagement 12
4 Ethik 6
5 Einfiihrung in die Bildungsbereiche 12
6 Praktikum 1 (Bildung und Diversity) 30
II. Friihkindliche
Bildung Vertiefung der Bildungsbereiche
7.1 Bildende Kunst und Medien
7 7.2 Musikalische Bildung 12

7.3 Sprachliche Bildung
7.4 Psychomotorische Entwicklungsforderung

8 Bildung und Diversity — Einfiihrung 12
III. Diversity
9 Bildung und Diversity — Vertiefung 12
Vernetzung von Institutionen und
10 - 18
IV. Profession im Einrichtungsmanagement
21. Jahrhundert
11 Profession und Professionalitdt 9
12 Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten und 6
Methoden empirischer Sozialforschung
V.
Wissenschaftliches | 13 Praktikum 2 (Praxisforschung) 15
Arbeiten
14 Bachelorarbeit 12
Summe 1802

2 Staatlich anerkannte Erzieher innen bekommen die Module 2 und 5 sowie Teile des Moduls 1 (LV 3, LV 5) und
des Moduls 6 (50 Arbeitstage und modulabschlieSende Priifung) pauschal anerkannt.



4. Exemplarischer Studienverlaufsplan

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Modul 2: Modul 5: Modul 6: Modul 3: Modul 10:
Human- und Einfiihrung in Praktikum 1 Politik/Recht/ Vernetzung von Institutionen und
sozialwissensch | die Bildungs- (Bildung und Sozialmanagem | Einrichtungsmanagement
aftliche bereiche Diversity) ent
Grundlagen
12 CP/ 8 SWS 12CP/10 SWS | 30 CP/2 SWS 12CP /10 SWS | 18 CP (12+6) / 12 SWS (8+4)
Fachgespréch Fachgespréch Praktikumsberic | Klausur Fachgesprich
ht
Modul 4: Modul 8: Modul 9: Modul 11: Modul 14:
Ethik Bildung und Bildung und Profession und Bachelorarbeit
Diversity — Diversity — Professionalitit
Einfiihrung Vertiefung
6 CP/5SWS 12 CP /8 SWS 12CP/8SWS | 9CP/8 SWS 12 CP
Hausarbeit oder | Klausur Hausarbeit Hausarbeit Hausarbeit und
Portfolio und/oder Kolloquium
Prisentation
Modul 1: Modul 7:
Kindheit Vertiefung der Bildungsbereiche
und Pddagogik der frithen Kindheit
12 CP (8+4) / 10 SWS (7+3) 12 CP (6 + 6) / 8 SWS (4+4)
Hausarbeit Prisentation
Modul 12: Modul 13:
Einfiihrung in wissenschaftliches Praktikum 2 (Praxisforschung)
Arbeiten und Methoden
empirischer Sozialforschung
6 CP (4+2) / 6 SWS (4+2) 15 CP (3+12) / 6 SWS (2+4)
Hausarbeit Hausarbeit
30 CP 30 CP 30 CP 30 CP 30 CP 30 CP
24 SWS 23 SWS 2 SWS 22 SWS 22 SWS 8 SWS
2 Priifungen 4 Priifungen 1 Priifung 2 Priifungen 2 Priifungen 3 Priifungen




5. Priifungsformen

Modul Priifung

1 | Kindheit und Péddagogik der Kindheit Hausarbeit

2 | Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen | Fachgespréich (20 Minuten)

3 | Politik/Recht/Sozialmanagement Klausur (120 Minuten)
4 | Ethik Hausarbeit oder Portfolio
5 | Einfiihrung in die Bildungsbereiche Fachgesprach (20 Minuten)
6 | Praktikum 1 (Bildung und Diversity) Praktikumsbericht
7 | Vertiefung der Bildungsbereiche Présentation
8 | Bildung und Diversity — Einfiihrung Klausur (180 Minuten)
9 | Bildung und Diversity — Vertiefung Hausarbeit
10 V.ergetzung von Institutionen und Fachgesprich (30 Minuten)
Einrichtungsmanagement
11 | Profession und Professionalitét Préisentation und/oder Hausarbeit
12 Einfithrung in wissenschaftliches Arbeiten und Hausarbeit
Methoden empirischer Sozialforschung
13 | Praktikum 2 (Praxisforschung) Hausarbeit

14 | Bachelorarbeit Bachelorarbeit und Kolloquium




6. Praxiszeiten

In das Studium sind zwei Praxiszeiten integriert:
Praktikum 1 (Bildung & Diversity) 640 Stunden
Praktikum 2 (Forschung) 160 Stunden

Zusammen = 100 Arbeitstage. Somit sind die Bedingungen fiir die Erteilung der staatlichen
Anerkennung gegeben. Positiv ist, dass diese Zeiten nicht isolierte Praktikumszeiten sind,
sondern in den Studienaufbau und die Inhalte und Kompetenzziele des Studiums eingebunden
werden. Gleichzeitig wird durch das erste Praktikum im dritten Studiensemester die
Moglichkeit erdffnet, ein Auslandssemester einzuschieben.



7. Modulblatter

Hinweise

1. In den Modulbeschreibungen werden Lehrveranstaltungen exemplarisch aufgefiihrt, um
den Aufbau und die innere Struktur der Module transparent zu machen.

2. Um die Gleichbehandlung behinderter/chronisch kranker Student innen und
Student innen in besonderen Lebenssituationen im Studium zu gewéhrleisten, ist
sicherzustellen, dass in begriindeten Ausnahmefdllen die Ableistung der Module in
angemessener Form ermdglicht wird. Das Néhere regelt die Priifungsordnung, §§ 11, 14
Priifungsordnung.

3. Die angegebenen Zeichen- und Seitenzahlen verstehen sich jeweils einschlielich
Leerzeichen.




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 1: Kindheit und Pidagogik der frithen Kindheit

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 1. und 2. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

Die Studierenden kennen

— theoretische und empirische Befunde tiber moderne Kindheiten und ihre historische
Entwicklung

— historische und aktuelle sowie internationale Konzepte frithkindlicher Erziechung und Bildung
in Institutionen, einschlieBlich der Krippenpadagogik

— bedeutsame Akteurinnen und Akteure der Elementarpddagogik

— verschiedene Arbeitsfelder der Elementarpddagogik

— unterschiedliche Konzepte zur Ausgestaltung des Kindergartenjahres/Kindergartentages und
zur Unterstiitzung und Foérderung von Kindern

— die rechtlichen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung

b. Fertigkeiten:

Die Studierenden

— stellen grundlegende theoretische Positionen und empirische Befunde iiber Kindheit und der
Péadagogik des Kindergartens miindlich und schriftlich dar

— analysieren und vergleichen unterschiedliche Ansétze

— entwickeln Ideen und Konzepte, den Alltag mit Kindern zu gestalten

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

— kommunizieren iiber eigene und fremde Positionen

— reflektieren und verédndern die eigenen Wissensbesténde iiber Kindheit
— erkennen die Komplexitit der alltéglichen Arbeit in Institutionen




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

— Theorie und Empirie der Kindheit
— Geschichte der Institutionen frithkindlicher Bildung

— Konzepte zur Ausgestaltung des Kindergartenjahres/Kindergartentages und zur Férderung von

Kindern

— Konzepte zur alltdglichen Organisation der Institution
— Anregungen zur Reform der Frithpadagogik durch Vergleiche mit der Situation anderer

europdischer Lander

— Arbeitsfelder der Kindheitspddagogik (Krippe, Kindergarten, Tagespflege, Fachberatung,

offener Ganztag)

— Rechtliche Grundlagen der Kindertagesbetreuung (SGB VIII, KiBiz NRW)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV1: Gesghlcht.e der Kindheit und S P 2 SWS/30 h 20h
moderne Kindheiten

LV .2: .Gesch¥chte der o6ffentlichen S P 2 SWS/30 h 20h
Kleinkinderzichung

LV 3: Alltag'sge.stalt.ung und S P 2 SWS/30 h 451
Alltagsorganisation im Team

LYV 4: Nationale und internationale

Konzepte friithkindlicher Erziehung S P 2 SWS/30 h 20 h
und Bildung

LV 5: Arbeitsfelder der Elementar- S P 2 SWS/30 h 45

und Kindheitspiddagogik

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (ca. 15.000 Zeichen)

Wahlmaoglichkeiten: Staatlich anerkannte Erzieher innen bekommen die LV 3 und die LV 5

pauschal mit 6 CP anerkannt.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 2: Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist auch geeignet fiir die Bachelorstudiengénge Soziale

Arbeit (Modul 1.3) und Gemeindepiadagogik und Diakonie (Modul 1.3).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen und Verstehen:

ox

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen, Grundbegriffe, Theorien und
Menschenbilder aus Soziologie, Erziehungswissenschaften, Psychologie und
Gesundheitswissenschaften (z. B. Individuation/Sozialisation, soziales Handeln, Entwicklung
und Lernen, Bildung und Erziehung, Gesundheit/Krankheit, Gesellschaft/Gemeinschaft,

Inklusion/Exklusion)

. Fertigkeiten:

Differenzierung zwischen disziplinspezifischen Perspektiven: komplexes und
differenzierendes Analysieren, Unterscheidungen von Ebenen und disziplinspezifischen
Zugingen zu Menschen im Spannungsfeld ihrer sozialen wie individuellen Realitét, ihrer
Genese im Lebenslauf und ihrer Verdnderungen

Sensibilisierung fiir inter- und transdisziplindres Denken

— Durch theoriegeleitetes Verstehen konnen Empathie und die Féhigkeit zur
Perspektiveniibernahme sowie zur Arbeit auf der Grundlage von Partizipation und
Empowerment entwickelt werden.

b. Selbstkompetenzen:

— Theoriebasierte Reflexivitit, analytische Urteilsfahigkeit und systematische
Argumentationsfahigkeit werden geschult.




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

— Theorien und Methoden der Soziologie, Erziechungswissenschaften, Psychologie,

Gesundheitswissenschaften

— Leitkonzepte und -begriffe, u. a.: Individuum und Gesellschaft, Bildung und Sozialisation,

Entwicklung und Gesundheit

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Grundlagen der Soziologie S P 2 SWS/30 h 45 h

LV 2: Grundlagen der s P 2 SWS/30 h 45h
Erzichungswissenschaften

LV 3: Grundlagen der Psychologie S P 2 SWS/30 h 45h

LV 4: Trans- und interdisziplinére S P 2 SWS/30 h 45

Perspektiven

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (20 Minuten)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 3: Politik/Recht/Sozialmanagement

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 3. und 4. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist auch geeignet fiir die Bachelorstudiengénge Soziale
Arbeit (Modul 1.4) und Gemeindepiadagogik und Diakonie (Modul 1.4).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Die Studierenden kennen die 6konomischen und politischen Grundlagen sozialer Berufe.

— Sie begreifen die unterschiedlichen Handlungsfelder ihrer Profession vor dem Hintergrund
historischer, wirtschaftlicher, politischer und ethischer Konflikte, die in der Ausformung
des Sozialstaats und der Sozialpolitik ihren Niederschlag gefunden haben.

— Sie verfiigen iiber vertiefte Kenntnisse der kommunalen Selbstverwaltung und haben
Einblicke in die Grundlagen und Funktionsprinzipien des Sozialmanagements.

— Die Studierenden lernen das Recht als ein historisch gewachsenes und gesellschaftlich
bedingtes wandelbares Normengefiige kennen.

— Sie verfiigen iiber Kenntnisse der Rechtsordnung der Bundesrepublik einschlieBlich der
Grundziige des Familien- und Jugendhilferechts/Sozialrechts.

b. Fertigkeiten:

— Die Studierenden erwerben analytische Fahigkeiten zur Einschétzung von sozialen
Problemlagen und Konflikten sowie von deren institutioneller und administrativer
Bearbeitung vor dem Hintergrund sozialpolitischen Denkens.

— Die Studierenden kénnen einfache Lebenssachverhalte mit juristischem Einschlag den
groflen Bereichen des Rechts zuordnen und konnen die einschlidgigen Normen handhaben.

— Im Bereich des Familien- und Jugendhilferechts konnen sie Rechtsfragen der
Klient_innen in der Beratung beantworten.

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

— Die Studierenden besitzen die Fahigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung iiber
sozialokonomische, sozialpolitische und juristische Fragen.
— Sie konnen ihre Positionen in interdisziplindren Teams begriindet vertreten.
b. Selbstkompetenzen:




— Die Studierenden sind in der Lage, den an sie gestellten Anforderungen professionell und
strukturiert zu begegnen und verfiigen iiber das nétige Orientierungswissen, um ihr
professionelles Handeln im Hinblick auf juristische, politische, institutionelle und
administrative Rahmenbedingungen zu reflektieren.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Soziodokonomische und gesellschaftspolitische Grundlagen mit Bezug zu den Sozialen Berufen

— Zugehorige Handlungsfelder und Handlungsmethoden

— Aspekte von sozialstaatlicher, rechtlicher, administrativer und ethischer Relevanz

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfiihrung Sozial- V/S P 2 SWS/30 h 30h
management

LV 2: Einfithrung Sozialpolitik V/S P 2 SWS/30 h 30h
LV 3: Vertiefung Sozialpolitik V/S P 2 SWS/30 h 30h
LV 4: Recht der Sozialen Arbeit I

Einfiihrung Recht V/S WP 2 SWS/30 h 30h
LV 5: Recht der Sozialen Arbeit I1

Familien- u. Jugendhilferecht oder V/S WP 2 SWS/30 h 30h
Sozialrecht

LV 6: Recht der Sozialen Arbeit I + 11

Block LV 4 und LV 5 (integrativ) VIS wp 4 SWS/60h 60h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Klausur (120 Minuten)

Wahlmoglichkeiten: Die Studierenden haben die Wahl, entweder LV 4 und LV 5 zu belegen oder
stattdessen im Wabhlpflichtbereich nur die LV 6 zu belegen.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 4: Ethik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fiir die Bachelorstudiengidnge Soziale Arbeit
(Modul 1.5), Gemeindepddagogik und Diakonie (Modul 1.5), Pflegewissenschaft (Modul 1.2), und
Gesundheits- und Pflegemanagement (Modul 1.2).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen und Verstehen:

— Die Studierenden sind mit grundlegenden Konzeptionen und aktuellen Problemstellungen
ethischer Entscheidungsfindung vertraut.

— Die Studierenden kennen christliche und andere Beitrdge zur historischen und gegenwartigen
Entwicklung der Wohlfahrtspflege.

o

. Fertigkeiten:

— Die Studierenden verfiigen iiber die hermeneutische Kompetenz, historische und aktuelle Texte
zur philosophischen und theologischen Ethik sowie konkrete Fille zu bearbeiten.

— Die Studierenden konnen Denk-, Arbeits- und Argumentationsmodelle anwenden, um die
normativen und anthropologischen Dimensionen ihrer beruflichen Praxis sowie deren
gesellschaftlicher Rahmenbedingungen zu erkennen und zu analysieren.

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— Die Studierenden sind in der Lage, ethische Konflikte zu erkennen und zu reflektieren sowie
eine argumentative Klarung herbeizufiihren.

— Die Studierenden konnen verschiedene Konfliktebenen unterscheiden, ethische Argumente
abwiégen sowie ein begriindetes Urteil formulieren und vertreten.

o

. Selbstkompetenzen:

— Die Studierenden konnen in Bezug auf ihre kiinftige Berufsrolle eigene Motivationen und
personliche Orientierungen artikulieren und reflektieren.




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Elementare Begrifflichkeiten und grundlegende Theoricansétze traditioneller und gegenwaértiger
Ethik

— Anthropologische, theologische und philosophische Implikationen sozialberuflichen Handelns

— Historischer Entwicklungslinien der Wohlfahrtspflege, insbesondere der christlichen Hilfekultur

— Aktuelle sozial- und berufsethische Konfliktfelder

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Einfiihrung in die Ethik S P 3 SWS/45 h 30h

LV 2: Theologische,
anthropologische, gesellschaftliche

und historische Grundlagen S WP 2SWS/30h 45h
sozialprofessionellen Handelns
LV 3: Materiale Konfliktfelder der S WP 2 SWS/30 h 45

Ethik

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (22.500 Zeichen) oder
Portfolio

Wahlmaéglichkeiten: Wahlmoglichkeiten bestehen zwischen LV 2 und LV 3.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 5: Einfiihrung in die Bildungsbereiche

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

Die Studierenden
— kennen theoretische Konzepte von Bildung einschlieBlich des kindlichen Spiels

haben einen Uberblick iiber bedeutsame Bereiche (friih-)kindlicher Bildung

kennen theoretische Ansétze und empirische Befunde zur frithkindlichen Entwicklung
b. Fertigkeiten:
Die Studierenden

— kennen Konzepte, um frithkindliche Bildung in unterschiedlichen Bereichen einschlieBlich
frithkindlichen Spiels anzuregen und zu begleiten

— entwickeln eigene Ideen, um frithkindliche Bildung in unterschiedlichen Bereichen
einschlieBlich frithkindlichen Spiels anzuregen und zu begleiten

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden
— erkennen und entwickeln eigene Interessen
— konnen sich spielend auf das Spiel des Kindes einlassen




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Bildungsgrundsétze flir Kinder von 0 bis 10 Jahren NRW

— Elementarpiddagogische Bildungs- und Erziechungspldne anderer Bundesldnder

— Entwicklungstheorien

Spieltheorien

Theoretische Ansitze und Konzepte frithkindlicher Bildung

Bedeutsame frithpaddagogische Ansétze (z-B. Montessori-, Waldorf-, Reggiopddagogik)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfiihrung in die

Bildungsbereiche S P 2 SWS/30h 30h

LV 2: Entwicklungspsychologische

Grundlagen frithkindlicher S P 2 SWS/30 h 30h
Bildungsarbeit

LY 3: Konzepte frithkindlicher S P 2 SWS/30 h 30h
Bildungsarbeit

LV 4: Spieltheorie und Spielpraxis S P 2 SWS/30 h 30h

LV 5: Vorbereitung auf das S P 2 SWS/30 h 30h

Praktikum

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (20 Minuten)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 6: Praktikum 1 (Bildung und Diversity)

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 750 h 30
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 3. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

Die Studierenden

beschreiben ihr Praxisfeld als Institution mit Teilnehmerinnen in unterschiedlichen Positionen
kennen die Bildungsaufgaben in ihrer Breite

b. Fertigkeiten:
Die Studierenden

begriinden und planen eine didaktische Einheit eines ausgewahlten Bildungsbereichs und
fiihren sie durch

evaluieren ein Projekt und ziehen daraus Schlussfolgerungen fiir ihr weiteres Vorgehen/ihre
weitere Planung

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

verorten sich mit einem Projekt im alltdglichen Ablauf der Institution und erarbeiten sich eine
eigenstdandige und reflektierte Position im Mitarbeiterinnenteam

erkennen Probleme und Konflikte, die mit ihnen bzw. ihrem Projekt zu tun haben und suchen
konstruktive Losungen

erkennen und reflektieren ihre eigene erzieherische Praxis im Alltag
entwickeln eine theoretisch und aus der Praxiserfahrung begriindete Haltung hinsichtlich
kindlicher Bildung im institutionellen Kontext

entwickeln eine theoretisch und aus der Praxiserfahrung begriindete, durch Wertschétzung
gegeniiber Kindern gekennzeichnete padagogische Orientierung




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch die professionelle fachliche Begleitung

unterstiitzt.

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
Praxiszeiten 640 h
Begleitseminar S P 2 SWS/30 h 40 h
Praktikumsbericht/Préasentation 40 h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Erfolgreich absolviertes Praktikum (80

Arbeitstage) und regelméBiger Besuch der Begleitveranstaltungen (mind. 80 %) sowie

Praktikumsbericht (s. u.: Wahlmdoglichkeiten)

Fiir Staatlich anerkannte Erzieher innen: Erfolgreich absolviertes Praktikum (30 Arbeitstage) und
regelméBiger Besuch der Begleitveranstaltungen (mind. 80 %); Praxiszeiten im Umfang von 50
Arbeitstagen sowie die modulabschlieSende Priifung werden pauschal anerkannt.

Wahlmoglichkeiten: Studierende, die ihr Praktikum im Ausland absolvieren, nehmen an einer
Begleitveranstaltung an einer Hochschule im Ausland teil. Falls dies nicht moglich ist, wird fiir diese
Student_innen das Seminar als E-Learning-Seminar angeboten.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 7.1: Bildende Kunst und Medien

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 150 h 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
2 Semester 4. und 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Die Veranstaltungen werden fiir den Studiengang Soziale Arbeit
geoffnet.

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
Die Studierenden

— verfiigen {iber Kenntnisse der Entwicklung des kindlichen asthetischen Ausdrucks und der
Kinderzeichnung.

— kennen theoretische Positionen und praktische Methoden zur frithkindlichen &sthetischen
Bildung.

— kennen piadagogisch-dsthetische Ansétze der Umgebungsgestaltung als Lern- und Lebensraum.

— sind mit Grundlagen friithkindlicher Museumspadagogik, Kunstvermittlung und
Medienpéddagogik vertraut.

b. Fertigkeiten:
Die Studierenden

— verfligen tiber unterschiedliche Techniken und Verfahren der praktischen bildnerischen und
plastischen Gestaltung mit Kindern.

— konnen Kinderzeichnungen interpretieren und im Ansatz entwicklungspsychologisch
einordnen.

— sind in der Lage, eigene Gestaltungen, wie Raum- und Auflenraumgestaltungen,
Projektarbeiten, Prasentationen und Feste zu entwickeln und durchzufiihren.
2. Personale Kompetenzen:
Die Studierenden
— haben eigene asthetische Erfahrungen gemacht und individuelle Ausdrucksformen erprobt.

— pflegen einen reflektierten und sensiblen Umgang mit gestalteten Lebensraumen und der
Forderung und Einordnung kindlicher Ausdrucksformen.




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Entwicklung des kindlichen &sthetischen Ausdrucks und der Kinderzeichnung

— Konzeptionen friithkindlicher dsthetischer Bildung

— Grundlagen frithkindlicher Museumspidagogik, Kunstvermittlung und Medienpiadagogik

— Analyse von Praxisanleitungsliteratur

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LY 1 Bildende Kunst und Medien — S P 2 SWS/30 h 45 h
Einflihrung

LV 2: Bildende Kunst und Medien — S P 2 SWS/30 h 451

Vertiefung

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation

Wahlmaéglichkeiten: Die Studierenden wéhlen zwei der Wahlpflichtmodule 7.1 bis 7.4. Die in den
gewihlten Wahlpflichtmodulen genannten zwei Veranstaltungen sind verpflichtend.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 7.2: Musikalische Bildung

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 150 h 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
2 Semester 4.und 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Die Veranstaltungen werden fiir den Studiengang Soziale Arbeit
geoffnet.

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen: Die Studierenden

— kennen die anthropologischen, entwicklungspsychologischen und lerntheoretischen
Grundlagen des Musiklernens

— verfligen iiber grundlegende musiktheoretische Kenntnisse zur selbststdndigen Aneignung von
Liedern und zur Erstellung einfacher musikalischer Arrangements

— kennen aktuelle Konzepte musikalischer Bildung im Elementarbereich

b. Fertigkeiten: Die Studierenden

— verfiigen {iber ein Repertoire an Liedern, Stimmbildungsiibungen sowie an musikalischen
Spielen

— sind in der Lage, gezielte und systematisch aufbauende musikpaddagogische Angebote zu
planen, durchzufiihren und unter verschiedenen Fachaspekten zu reflektieren

2. Personale Kompetenzen: Die Studierenden

— machen grundlegende musikalische Selbsterfahrungen im Umgang mit der eigenen
Singstimme, mit Instrumentalspiel, mit verschiedenen Formen des Musikhorens sowie mit dem
Transponieren von Musik in Bewegung, Bild, Sprache und szenischem Spiel

— reflektieren ihre eigene musikalische Sozialisation

— schiérfen ihr Einfiihlungs- und Beobachtungsvermdgen fiir die individuelle Lernentwicklung
von Kindern

Lehrinhalte:




Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Soziale Dimensionen des gemeinsamen Musizierens

— Rhythmusspiele der Welt

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Musikpéddagogik I:

Grundlagen und Konzepte S P 2 SWS/30h 45h

LV 2: Musikpadagogik II: Praxis S P 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation

Wahlmaéglichkeiten: Die Studierenden wéhlen zwei der Wahlpflichtmodule 7.1 bis 7.4. Die in den
gewihlten Wahlpflichtmodulen genannten zwei Veranstaltungen sind verpflichtend.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 7.3: Sprachliche Bildung

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 150 h 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
2 Semester 4.und 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Die Veranstaltungen werden fiir den Studiengang Soziale Arbeit
geoffnet.

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen: Die Studierenden

— verfligen tiber linguistische Grundkenntnisse (Phonologie, Morphologie, Syntax)

— wissen um die literarischen Aspekte der deutschen Sprache, insbesondere Erzihlstrukturen wie
auch die Bildhaftigkeit der Sprache

— kennen wesentliche Theorien zum Erst- und Zweitspracherwerb

— kennen aktuelle Konzepte sprachlicher Bildung im Elementarbereich

b. Fertigkeiten: Die Studierenden

— verfiigen {iber ein Repertoire an sprachlichen Spielen

— kennen Methoden zur Forderung des Zweitspracherwerbs

— sind in der Lage, gezielte und systematisch aufbauende sprachpiddagogische Angebote zu
planen, durchzufiihren und unter verschiedenen Fachaspekten zu reflektieren

— entwickeln ein reflektiertes diagnostisches Verstidndnis von dem aktuellen sprachlichen
Entwicklungsstand der Kinder und ihrer individuellen Lernmdglichkeiten

— konnen die sprachliche Entwicklung der Kinder dokumentieren

2. Personale Kompetenzen: Die Studierenden

— reflektieren ihre eigene Sprachbiografie
— schiérfen ihr Einfiihlungs- und Beobachtungsvermdgen fiir die individuelle Lernentwicklung
von Kindern

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Grundlagen der Linguistik (Phonologie, Morphologie, Syntax)

— Theorien zum Erst- und Zweitspracherwerb




Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Sprachpddagogik I:

Grundlagen und Konzepte S P 2 SWS/30h 45h

LV 2: Sprachpiadagogik II: S P 2 SWS/30 h 45h

Praxis und Diagnostik

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation

Wahlmaéglichkeiten: Die Studierenden wéhlen zwei der Wahlpflichtmodule 7.1 bis 7.4. Die in den
gewihlten Wahlpflichtmodulen genannten zwei Veranstaltungen sind verpflichtend.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 7.4: Psychomotorische Entwicklungsforderung

Status Workload Leistungspunkte
Wahlpflicht 150 h 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
2 Semester 4.und 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Auch im Bachelorstudiengang Heilpddagogik/Inklusive Péddagogik

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen: Die Studierenden kennen
die Grundlagen psychomotorischer Entwicklungsférderung und klientenbezogene Spezifika
der Anwendung

— die Konzeption, Anwendung und Evaluation in paddagogischen und (pddagogisch-)

therapeutischen Arbeitsfeldern

o

. Fertigkeiten: Die Studierenden konnen

— grundlegende Prinzipien der Arbeitsgestaltung: Beziehungsgestaltung, Raum und Zeit,
Materialien und Themen unter Beriicksichtigung unterschiedlichen padagogisch-
therapeutischer Anforderungen umsetzen

— spezifische theoretische Ansétze in das jeweilige praktische Handeln unter Beriicksichtigung

komplexer Situationen und Lebenswelten einordnen

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen: Die Studierenden kdnnen

mitgestalten

o

. Selbstkompetenz: Die Studierenden konnen
die Relevanz von Korper- und Bewegungserfahrungen fiir Bildungs- und

die Bedeutung korper- und bewegungsorientierter Forderung argumentativ vertreten

einrichtungs- und auftragsbezogene Aufgaben in interdisziplinédr ausgerichteten Teams

Entwicklungsprozesse sowie fiir die biopsychosoziale Gesundheit verstehen

Lehrinhalte:




Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Grundlagen psychomotorischer Entwicklungsférderung

— Konzeption, Anwendung und Evaluation von psychomotorischer Entwicklungsférderung in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

— Klientenbezogene Spezifika der Férderung

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Psychomotorische

Entwicklungsforderung - Einfithrung S P 2 SWS/30h 45h

LV 2: Psychomotorische

Entwicklungsférderung — Vertiefung S P 2SWS/30h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation

Wahlmaoglichkeiten: Die Studierenden wihlen zwei der Wahlpflichtmodule 7.1 bis 7.4. Die in den
gewihlten Wahlpflichtmodulen genannten zwei Veranstaltungen sind verpflichtend.

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 8: Bildung und Diversity — Einfiihrung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
Die Studierenden

— kennen theoretische Positionen und empirische Ergebnisse zu den Dimensionen Geschlecht,
Ethnizitdt, soziale Lage und Disability

— 1identifizieren die Positionen in den politischen Debatten zur Inklusion
— kennen Moglichkeiten der Pravention und Intervention
b. Fertigkeiten:
Die Studierenden
— entwickeln padagogische Konzepte zur Férderung von Inklusion
— beziehen Diversitydimensionen auf ihren zukiinftigen Praxisort
2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden
— lassen sich auf unterschiedliche soziale Milieus ein

— reflektieren und verdndern die eigenen Wissensbestdnde in der Auseinandersetzung mit der
sozialen Praxis

— reflektieren und veréndern die eigenen Wissensbestiande zu Diversity in der
Auseinandersetzung mit theoretischen Texten

Lehrinhalte:




Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft

konkretisiert:

— Theoretische Ansétze und empirische Ergebnisse zu den Dimensionen Geschlecht, Ethnizitit,

soziale Lage/soziales Milieu, Behinderung

— Praxisbezogene Konzepte

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Gender Studies S P 2 SWS/30 h 45h
I Elmeenent s p o swsan s
LV 3: Disability Studies S P 2SWS/30 h 45h
LYV 4: Soziale Ungleichheit und S P 2 SWS/30 h 45

gesellschaftliche Teilhabe

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Klausur (180 Minuten)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 9: Bildung und Diversity — Vertiefung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 4. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen: Die Studierenden

erldutern theoretische und praxisbezogene Kenntnisse iiber den paddagogischen Umgang mit
Differenzen

stellen Kenntnisse iiber Diversity-Ansétze und Inklusionstheorien aus unterschiedlichen
Fachperspektiven dar

erkennen Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen verschiedenen Dimensionen von
Diversity

wissen um die gesellschaftlichen Ursachen, gesellschaftlichen Funktionen und die soziale
Konstruktion von Differenzen

besitzen Grundlagenwissen {iber (chronische) Traumatisierung und ihre Folgen fiir Kinder
kennen Ansétze von Traumapéddagogik

analysieren Moglichkeiten, religioses Lernen subjektorientiert zu inszenieren

. Fertigkeiten: Die Studierenden

setzen sich kritisch und differenziert mit Inklusions- und Diversity-Ansdtzen auseinander
entwickeln Mdglichkeiten Kitas als heilsame Orte zu gestalten

sind in der Lage, piddagogische Konzepte und Modelle in institutionelle Kontexte einzuordnen
und deren Méglichkeiten und Grenzen zu erkennen

entwickeln Konzepte religidser Bildung in einer pluralen Gesellschaft

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

setzen sich mit einer Dimension von Diversity vertieft auseinander
reflektieren innerhalb der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit dem Thema eigene
(berufliche) Erfahrungen mit Differenzen




Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Theorien zu den gesellschaftlichen Ursachen und Funktionen von (strukturellen) Differenzen

— Theoretische Ansitze zur sozialen Konstruktion von Differenzen

— Theoretische und praxisbezogene Ansétze zum padagogischen Umgang mit Heterogenitdt und
Differenzen

— Theorien und empirische Ergebnisse zu Traumatisierung und Ansétzen von Traumapédagogik

— Theorien der Intersektionalitét

— UN-Kinderrechtskonvention

— UN-Behindertenrechtskonvention

— Leitideen fiir religiose Bildung (Kinderrechte mit Schwerpunkt der positiven Religionsfreiheit;
Bildungsbereiche ,,Religion und Ethik® (u.4.) in den Orientierungspldnen der Lander

— Grundelemente religidser Bildungsprozesse (Grundhaltungen des In-der-Welt-Seins wie Vertrauen
und Glaube; wertgeleitete Weltwahrmnehmungen)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Diversity als pddagogisches S P 2 SWS/30 h 30h
Konzept

LV 2: Diversity — ausgewdhlte

theoretische Ansétze und S P 2 SWS/30 h 30h
padagogische Konzepte

LV 3: Kmderrechte, Partizipation S P 2 SWS/30 h 30h
und Inklusion

LY 4: Belastete Kindheiten und S P 2 SWS/30 h 30h
heilsame Orte

LV 5: Religiose Bildung in einer

multireligiosen Gesellschaft S P 2SWS/30h 30h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (ca. 18.000-22.500
Zeichen)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 10: Vernetzung von Institutionen und Einrichtungsmanagement

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 450 h 18
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 5und 6. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen: Die Studierenden

stellen den Kindergarten in seinen Beziehungen zu anderen padagogischen und sozialen
Einrichtungen umfassend dar

verfiigen iiber aktuelle und historische Kenntnisse zum Verhéltnis des Kindergartens zur
Schule

konnen die Notwendigkeit von Pravention und die differenzierten Bedarfe von Familien an
institutioneller Betreuung begriinden

kennen Grundlagen des Qualitéts-, Gesundheits- und Einrichtungsmanagements

benennen theoretische Grundlagen von Kommunikation und Gesprachsfiihrung

erwerben vertiefendes Wissen iiber Theorien der Personalfithrung und der Leitung

. Fertigkeiten: Die Studierenden

fiihren Konzepte des Ubergangs an den Schnittstellen von Familie — Kindertagespflege —
Kindergarten — Schule begriindet aus

kennen und nutzen Programme und Moglichkeiten der Pravention

handeln in Féllen von Kindesvernachlidssigung und -misshandlung im Interesse des
Kindeswohls

sind zur Analyse und Reflexion der Arbeitsweise von Kindertageseinrichtungen sowie deren
Rahmenbedingungen befahigt

sind in der Lage, die Arbeit in Kindertageseinrichtungen zukunftsgerecht zu gestalten und
Losungen fiir Anforderungen zu entwickeln, die fachlichen, professionellen und ethischen
Standards entsprechen

reflektieren die Chancen und Grenzen von Qualitdtsmanagement

2. Personale Kompetenzen:
Die Studierenden sind in der Lage,

die eigene Position in unterschiedlichen Kontexten darzustellen und mit anderen
padagogischen und sozialen Professionen im Sozialraum zu kooperieren.
kommunizieren mit unterschiedlichen Personen/Gruppen auf angemessene Weise
koénnen mit der Komplexitét der alltdglichen Arbeit in der Institution umgehen




— konnen die Rahmenbedingungen der Institutionen rechtlich einordnen

— mit Eltern unterschiedlicher Milieus auf der Basis gleichberechtigter Beziechungen zu
kommunizieren

— Hilfemoglichkeiten im sozialen Umfeld wahrzunehmen und aktiv zu suchen

— besitzen die Fahigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung iiber Fragen der Personalfithrung

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— der Kindergarten als Institution im Sozialraum

— der Kindergarten in seinen Beziechungen zu anderen padagogischen und sozialen Einrichtungen

— Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Friith- und Schulpadagogik, Konzepte der
Ubergangsgestaltung

— Kinderschutz

— Ansétze zur Arbeit mit Familien

— Grundlagen von Kommunikation und Gespréchsfithrung

— Theorien der Personalfiihrung

— Grundlagen des Qualitéts-, Gesundheits- und Einrichtungsmanagements (Finanzierung, Personal-
und Organisationsentwicklung)

— Vertiefung rechtlicher Grundlagen (SGB VIII, KiBiz)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Verhiltnis Kindergarten — S P 2 SWS/30 h 45 h
Schule

LV 2: Gesprache im piddagogischen S P 2 SWS/30 h 451
Alltag

LV 3 Sozialraumorientierung/ S P 2 SWS/30 h 451
Familienzentrum

LV 4: Konzepte der

Familienberatung und Hilfen zur S P 2 SWS/30 h 45h
Erziehung

LV S: Qualitits- und S p 2 SWS/30 h 45h
Gesundheitsmanagement

LV 6: Einrichtungsmanagement S P 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (30 Minuten)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 11: Profession und Professionalitat

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 225h 9
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 5. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:

Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen: Die Studierenden

ox

haben qualifizierte Kenntnisse in Theorien der Selbst- und Fremdwahrnehmung und der
Gruppendynamik

stellen theoretische Grundlagen der Gruppen- und Teamarbeit dar und wissen um Kooperation
und Konkurrenz in Arbeitsteams

wissen um die historische Entwicklung ihres Berufsstandes und kennen ausgewahlte aktuelle
Professionstheorien

erwerben vertiefendes Wissen iiber die Leitung von Einrichtungen

. Fertigkeiten: Die Studierenden

kennen und entwickeln Konzepte zur Arbeit in multiprofessionellen Teams

sind in der Lage, die aktuellen Debatten in der Frithpaddagogik zu analysieren und eine eigene
Position zu entwickeln

2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

sind fahig, eigene Einstellungen zu und Beurteilungen von Personen und beruflichen Prozessen
zu reflektieren und ihr Handeln entsprechend auszurichten

sind fahig zur Perspektiveniibernahme und 16sungsorientierten Kommunikation

setzen sich mit ihren expliziten und impliziten (paddagogischen) Orientierungen und ihrem
Professionsverstindnis im Zusammenhang mit der eigenen Geschichte auseinander

besitzen die Féhigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung tiber Leitungsfragen
entwickeln ein eigenes professionelles Profil auf der Grundlage der Auseinandersetzung mit

der eigenen Bildungsgeschichte und beruflichen Biographie




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Theorien der Selbst- und Fremdwahrnehmung

— Theoretische Grundlagen der Gruppendynamik, Gruppen- und Teamarbeit

— Biografieforschung und Biografiearbeit

— Professions- und Leitungstheorien

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Professionsverstindnis —

historische Entwicklung und S P 2 SWS/30 h 25h
aktueller Diskurs

LV 2: Arbeit in multiprofessionellen S P 2 SWS/30 h 25 h
Teams

LV 3: Biografie und Profession S P 2 SWS/30 h 25h

LV 4: Leitung: Entwicklung eines S P 2 SWS/30 h 30h

professionellen Profils

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation und/oder Hausarbeit (ca.

15.000 Zeichen)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 12: Einfiihrung in wissenschaftliches Arbeiten und Methoden empirischer
Sozialforschung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 1. und 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist auch geeignet fiir die Bachelorstudiengénge Soziale
Arbeit (Modul 1.1) und Gemeindepiadagogik und Diakonie (Modul 1.1).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele, Lernergebnisse:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen:
— der wissenschaftstheoretischen Grundlagen sowie wissenschaftsrelevanter Datenbanken

— des wissenschaftlichen Arbeitens, der inhaltlichen und formalen Gestaltung von Haus- und
Bachelorarbeiten sowie der Methoden der empirischen Sozialforschung

b. Fertigkeiten:

— Recherchieren in drei relevanten Datenbanken (z. B. FIS-Bildung, Psyndex, Medline, Carelit,
Juris, Eric)

— Selbststindiges Arbeiten mit wissenschaftlicher und empirischer Fachliteratur sowie
Anwenden inhaltlicher und formaler Gestaltungsregeln

— Angeleitetes Anwenden grundlegender Methoden der empirischen Sozialforschung

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:

Argumentationsféhigkeiten auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse

o

. Selbstkompetenzen:
— Literaturanalysen zu berufspraktisch relevanten Fragestellungen in Beziehung setzen konnen

— Reflektieren von Widerspriichen im Hinblick auf Erfahrungs- und Wissenschaftswissen




Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Wissenschaftstheorien und wissenschaftliche Arbeitsweisen

— Qualitative und quantitative Methoden der empirischen (Sozial-) Forschung

— Wissenschaftsrelevante Datenbanken

— Feedback-Prozesse

Lehrveranstaltungen:

Lehrform

LV-Status

Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1: Wissenschaftliches Arbeiten

S/U

2 SWS/30 h

20h

LV 2: Quantitative und qualitative
Methoden empirischer Arbeit

S/U

2SWS/30 h

20h

LV 3: Weiterfiihrung und
exemplarische Anwendung des
wissenschaftlichen Arbeitens (siche
LV 1) und empirischer Methoden
(siche LV 2) anhand
studiengangsspezifischer
Forschungsschwerpunkte

2SWS/30 h

20h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (16.000 — 20.000 Zeichen,
inkl. Leerzeichen, ca. 8-10 Seiten, exkl. Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattlicher Erklarung und ggf.
Anhéngen, die theoretische und empirische Anteile enthélt)

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 13: Praktikum 2 (Praxisforschung)

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 375h 15
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 5. und 6. Semester jedes 2. Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

Die Studierenden
— erwerben vertieftes Fachwissen iiber ausgewéhlte Methoden der empirischen Sozialforschung
— erwerben selbststindig Fachwissen zur Fragestellung ihres Projekts

b. Fertigkeiten:

Die Studierenden

— {iiben ausgewihlte Erhebungs- und Auswertungsverfahren

— entwickeln gegenstandsangemessene Fragestellungen, Forschungsdesigns und Verfahren
2. Personale Kompetenzen:

Die Studierenden

— planen eine empirische Studie eigenstindig und in einem realistischen Zeitrahmen und fithren
sie durch

— présentieren und vertreten ihr Vorhaben im Mitarbeiterinnenteam der Praxiseinrichtung und in
der studentischen Arbeitsgruppe

— Dbetrachten ihr Forschungs- und Arbeitsfeld distanziert, mit ,,befremdetem‘ Blick

— nutzen die Forschungserfahrung zur Reflexion der eigenen (padagogischen)
Selbstverstandlichkeiten und Routinen

Lehrinhalte:




Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Methoden empirischer Sozialforschung

— Planung, Durchfiihrung und Dokumentation einer empirischen Studie

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Forschungswerkstatt I:
Planung und Durchfiihrung einer S P 2 SWS/30 h 45h
empirischen Studie

LV 2: Forschungswerkstatt II:

Forschungsbericht und S P 4 SWS/60 h 80 h
Bachelorarbeit
Praxiszeiten 160 h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Erfolgreich absolviertes Praktikum (20
Arbeitstage) sowie Hausarbeit (15.000—18.000 Zeichen)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine




Bachelorstudiengang Elementarpiadagogik/Kindheitspadagogik

Modul 14: Bachelorarbeit

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: 112 ECTS-Punkte der vorausgegangenen Module des
Studiengangs

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:
1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
Die Studierenden
— Dbearbeiten selbststindig eine Fragestellung aus dem Gebiet der Elementarpadagogik

— stellen breites und vertieftes wissenschaftliches Wissen zu ihrem Gegenstand auf einem
aktuellen Forschungsstand dar

— Dberticksichtigen die gesellschaftlichen, sozialen und institutionellen Rahmenbedingungen
professionellen Handelns

b. Fertigkeiten:
Die Studierenden

— argumentieren differenziert und schliissig und formulieren gegebenenfalls weiterfithrende
Fragen

— bearbeiten ihre Fragestellung praxisbezogen und auf der Grundlage des
Praxisforschungsprojekts, falls die Fragestellung sich dazu eignet

— Dberticksichtigen die formalen Standards wissenschaftlichen Arbeitens
2. Personale Kompetenzen:
Die Studierenden
— nutzen mdgliche Ressourcen und planen den Zeit- und Arbeitsrahmen realistisch

— konnen ihre Arbeit mit kritischen Gesprichspartnerinnen diskutieren




Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Bachelorarbeit 125.000 — 175.000
Zeichen (mit Leerzeichen, ohne Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis und Anhang) und
Kolloquium (30 Minuten)

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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