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1. Zielsetzung des Studiengangs

Heilpddagogen wie auch Inklusive Pddagogen sollen in der Lage sein, Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene, die von Behinderungen und Benachteiligungen betroffen oder bedroht sind, zu unterstiitzen. Das
Ziel des Bachelorstudiengangs ,,Heilpadagogik und Inklusive Padagogik® ist die Vermittlung von Kom-
petenzen zur theoriegeleiteten Konzeption, Durchfiihrung und Evaluation von professionellen Mafinah-
men, die fiir die Klienten zur gesellschaftlichen Teilhabe und Inklusion beitragen. Angestrebt wird die
Teilhabe an allen gesellschaftlichen Bereichen, insbesondere an Erziehung, Bildung, Gesundheit, Frei-
zeit, Wohnen und Arbeiten. Fiir professionelles heilpddagogisches bzw. inklusives Handeln sind daher
Kompetenzen auf der Ebene personlicher Interaktionen und Gruppenprozesse auf der Basis unterschied-
licher methodischer Zugéinge, auf der Ebene der Organisationen und Institutionen sowie auf der Ebene
der Beeinflussung gesellschaftlicher und (sozial-)politischer Bedingungen zu vermitteln.

Die Lehr- und Lernprozesse im Verlauf des Studiums zielen auf die Befédhigung der Absolvent innen
zu einem professionellen Handeln in Tétigkeitsfeldern ab, welches folgende sechs Kompetenzen offen-
bart. Die Absolvent_innen des Bachelorstudiengangs Heilpaddagogik und Inklusive Pddagogik sollen
imstande sein ...

.. von Werten geleitet zu handeln.

Konkret heif3t es, aus dem ethischen Kontext eines christlich verankerten Menschenbildes die Wert-
gebundenheit des eigenen Handelns zu entwickeln, zu verinnerlichen und im Berufsfeld zu vertreten.

.. konzeptuell zu denken.

Konkret heif3t es, heilpddagogische und inklusive Theoriekonzepte kritisch zu reflektieren und als
Grundlagen fiir professionelles Handeln zu verwenden (Theorie-Praxis-Transfer) sowie Praxiserfah-
rung zu sammeln.

.. Wissen und Know-how zu transferieren.

Konkret heifit es, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus diversen Wissens- und Handlungs-
ansitzen auf die unterschiedlichen Gegebenheiten und Situationen des heilpddagogischen bzw. in-
klusiven Berufsalltags zu iibertragen bzw. sie dort zu nutzen.

.. Innovativ zu wirken.

Konkret heift es, nicht allein die Vorgehensweisen der Heilpddagogik und Inklusiven Pddagogik zu
beherrschen, kritisch zu reflektieren und zielgruppenorientiert anzuwenden, sondern auch die
Grundsitze der zukunftsrelevanten Teilhabephilosophie der ICF und der UN-BRK zu vertreten und
zu implementieren.

.. sozialbezogen zu agieren.

Konkret heil3t es, sich in Beziehung zu setzen (zu anderen Personen), soziale Strukturen zu erkennen,
soziales Handeln anderer Personen zu verstehen, eigene Positionen begriindet zu vertreten sowie
interdisziplindr und kooperativ im Teamkontext zu handeln.

.. selbstorientiert zu handeln.

Konkret heif3it es, von Selbstkenntnis und Berufsidentitdt ausgehend das eigene Handeln und dessen
Resultate hinsichtlich der eigenen Rolle und Aufgabe kritisch zu reflektieren und sich in diversen
Situationen des Berufsalltags bewusst zu entwickeln und zu positionieren.



2. Aufbau des Studiengangs

Einfiihrung in das Fachgebiet der Heilpadagogik und Inklusiven Pidagogik, ihrer Referenzwis-
senschaften und erste Schwerpunktsetzung (1, 2. und 3. Semester)

Die erste Halfte des Studiums beginnt mit einer grundstdndigen Orientierung im Bereich der Heilpada-
gogik und Inklusiven Piddagogik, einer Einfiihrung in die relevanten Nachbardisziplinen (Medizin, Psy-
chologie, Recht, Soziologie, Ethik) sowie einer Einfilhrung in die Grundlagen wissenschaftlichen Ar-
beitens. Fiir den zusétzlichen Erwerb psychologischer Kenntnisse wurde das Seminar ,,Einfiihrung in
die Entwicklungspsychologie” auf studentischen Wunsch erginzt, um diesem Themengebiet mehr Zeit
und Raum geben zu kdnnen. Es folgt im Rahmen der Ausbildung eine Vertiefung im Bereich Heilpéda-
gogik und Inklusive Pddagogik, eine Orientierung in den Disability Studies, eine erste Einfiihrung in die
Handlungsfelder der Heilpddagogik und Inklusiven Pddagogik sowie eine umfangreiche diagnostische
Ausbildung (die bei Bedarf praktisch und unter Anleitung im Rahmen der Tétigkeit in der Heilpadago-
gischen Ambulanz erprobt werden kann).

Nachfolgend koénnen sich die Studierenden in zwei von vier Wahlpflichtmodulen beginnen zu speziali-
sieren. Die Wahlpflichtmodule wurden im Vergleich zum vorherigen Curriculum aus dem Jahr 2013
aufgrund der Beriicksichtigung der studentischen Riickmeldungen (z.B. Wunsch nach mehr Inhalten
iiber die Lebensphase) und aufgrund des Wunsches der Kolleg innen einer noch weitergehenden Ver-
ankerung des Themas Inklusion iiber alle Module hinweg grundlegend neu gestaltet. Zur Auswabhl ste-
hen nunmehr die Wahlpflichtmodule:

Forderung und Therapie

Bildung und Erziehung
— Leben und Arbeiten

Organisationsentwicklung

Es erfolgt ferner eine vertiefende Einfiihrung in die Methoden und Prinzipien der sozialwissenschaftli-
chen Erkenntnisgewinnung (Modul 14: Empirische Sozialforschung). Diese zusétzliche Vertiefung geht
auf den Wunsch der Studierenden zuriick, den wissenschaftlichen Fokus zu stiarken. Ziel ist hier, die
Studierenden noch mehr zu beféhigen, sich nach ihrem Studienabschluss durch das Studium von Pri-
mirstudien selbst auf dem aktuellen wissenschaftlichen Stand halten zu kénnen (lebenslanges Lernen),
zudem dient die Vertiefung der Vorbereitung auf ein mdgliches sich anschlieBBendes Masterstudium.

Erfahrungen in der Praxis (4. Semester)

Im vierten Semester folgt die Praxisphase, in der die theoretisch erarbeiteten Inhalte unter fachlicher
Anleitung und Begleitung erprobt werden. Die intensive Reflexion der Praxisphase soll den Studie-
renden den Weg ebnen, ihre praxisbezogenen Erfahrungen im fiinften und sechsten Semester hin-
sichtlich ihres Interventionswissens und der dazugehdrigen theoretischen Beziige zu vertiefen.

Vertiefung sowie Verzahnung zwischen Theorie und Praxis (Semester 5 und 6)

Diese beiden abschlieBenden Semester dienen dazu, die entsprechenden eigenen theoretischen und
praxisorientierten Handlungskompetenzen zu vertiefen und zu erweitern. Es wird zunéchst eine Ver-
tiefung der beiden Wahlpflichtmodule durchgefiihrt. Zusétzlich reflektiert werden hier auch die erhal-
tenen fachpraktischen Erfahrungen aus dem vorhergehenden Praxissemester. Zudem werden die fiir die
Heilpaddagog innen und Inklusiven Piddagog innen bedeutsamen grundlegenden Kompetenzen im Be-
reich ,,Kommunikation, Beratung und Gespréchsfiihrung* gelegt. Neu hinzugenommen wurde das Mo-
dul “Professionelles Handeln“, das die angehenden Heilpddagog_innen und Inklusiven Péddagog_innen
auf ihre zukiinftige Rolle als professionelle Begleiter innen vorbereiten soll. Hier werden ein hoher
Anteil von Selbstreflexion und eine Fokussierung auf die Ausbildung eines professionellen Selbst an-
gestrebt (die Rolle als Begleiter in, Unterstiitzer in sowie Selbstfiirsorge, Stressmanagementtechniken,
etc.). Diese Fertigkeiten und (Er-)Kenntnisse konnen im Rahmen des Teilzeitpraktikums unter Anlei-
tung erprobt werden.
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Im Rahmen des Praxisprojekts soll —auch mit Blick auf die anstehende Bachelorarbeit - praxisorientiert
geforscht werden. Zugleich werden Techniken und Methoden des Projektmanagements, des professio-
nellen Auftretens und des Priasentierens eingeiibt, da angestrebt wird, Projekte insbesondere mit und bei
Praxispartnern durchzufiihren.

Die Bachelorthesis soll abschlieBend die gewonnenen theoretischen, wissenschaftlichen und prakti-
schen Erfahrungen biindeln und beschliet das Studium.

3. Moduliibersicht
Modul
Nr. Leistungspunkte
1 | Einfithrung in Theorien zur Heilpddagogik und Inklusiven Pddagogik 12
) Mediz.inische und psychologische Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive Pé- 12
dagogik
3 | Ethik 6
4 | Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit 6
5 | Rechtliche Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive Padagogik 6
6 | Einfiihrung in die Handlungsfelder 6
7 Soziolpgische und sozialpolitische Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive Pa- 6
dagogik
3 Vertiefende.The.o.rien der.Heilpédagogik und der Inklusiven Pddagogik sowie Grund- 6
lagen der Disability Studies
Heilpadagogisch und Inklusiv Handeln in der Praxis — Einfiihrung und Vertiefung
(2 Module aus 9a, 10a, 11a oder 12a sowie 2 Module aus 9b, 10b, 11b oder 12b)
9a | Grundlagen: Forderung und Therapie 6
9b | Vertiefung: Forderung und Therapie 6
10a | Grundlagen: Bildung und Erziehung 6
10b | Vertiefung: Bildung und Erziehung 6
11a | Grundlagen: Leben und Arbeiten 6
11b | Vertiefung: Leben und Arbeiten 6
12a | Grundlagen: Organisationsentwicklung 6
12b | Vertiefung: Organisationsentwicklung 6
13 | Diagnostik 12
14 | Empirische Sozialforschung 6
15 | Theoriegeleitete Praxiserfahrung 30
16 | Teilzeitpraktikum 12
17 | Kommunikation, Beratung und Gesprachsfiihrung 6
18 | Praxisprojekt 12
19 | Professionelles Handeln 6
20 | Bachelorthesis 12




4. Exemplarischer Studienverlaufsplan

Nr. | Semester Modul Cr?dit
Points
1 1 | Einfiihrung in Theorien zur Heilpadagogik und Inklusiven Pddagogik 12
21 1 M'edizini.sche und psychologische Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive 6)
- Piadagogik
3 1 | Ethik 6
4 1 | Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit 6
Summe 1. Semester 30
29 ) N'I'edizini.sche und psychologische Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive 6)
- Piadagogik
5 2 | Rechtliche Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive Padagogik 6
6 2 | Einfiihrung in die Handlungsfelder 6
7 ) Soziolog.ische und sozialpolitische Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive 6
Piadagogik
3 ’ Vertiefende Theor'ien Fie':r Heilp.éidagogik und der Inklusiven Péddagogik sowie 6
Grundlagen der Disability Studies
Summe 2. Semester 30
Heilpadagogisch und inklusiv Handeln in der Praxis: Einfiihrung
(Wahl 2 von 4 Modulen aus 9a -12a)
9a 3 | Grundlagen: Forderung und Therapie 6
10a 3 | Grundlagen: Bildung und Erziehung 6
11a 3 | Grundlagen: Leben und Arbeiten 6
12a 3 | Grundlagen: Organisationsentwicklung 6
13 3 | Diagnostik 12
14 3 | Empirische Sozialforschung 6
Summe 3. Semester 30
15 4 | Theoriegeleitete Praxiserfahrung 30
Summe 4. Semester 30
Heilpddagogisch und Inklusiv Handeln in der Praxis: Vertiefung
(Wahl 2 von 4 Modulen; aus 9b -12b)
9b 5| Vertiefung: Foérderung und Therapie 6
10b 5| Vertiefung: Bildung und Erzichung 6
11b 5| Vertiefung: Leben und Arbeiten 6
12b 5 | Vertiefung: Organisationsentwicklung 6
16 1 5 | Teilzeitpraktikum: Teil 1 6)
17 5 | Kommunikation, Beratung und Gespréachsfithrung 6
18 1 5 | Praxisprojekt 1 6)
Summe 5. Semester 30
16 2 6 | Teilzeitpraktikum: Teil 2 6)
18 2 6 | Praxisprojekt 2 6)
19 6 | Professionelles Handeln 6
20 6 | Bachelorthesis 12
Summe 6. Semester 30




5. Priifungsformen

Nr. Modul Priifungsform
1 Einfiihrung in Theorien zur Heilpddagogik Fachgespriach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
und Inklusiven Péadagogik (60 Min./ 20 Min.)
Medizinische und psychologische Grundla-
2 | gen fiir Heilpddagogik und Inklusive Péadago- | Klausur (3 Std.)
gik
3 | Ethik Hausarbeit (18.000 — 22.000 Zeichen) oder Portfolio
4 | Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit Hausarbeit (16.000 — 20.000 Zeichen)
Rechtliche Grundlagen fiir Heilpadagogik
> und Inklusive Pddagogik Klausur (3 Std.)
6 | Einfiihrung in die Handlungsfelder unbenotete Prisentation
Soziologische und sozialpolitische Grundla-
7 | gen fiir Heilpadagogik und Inklusive Pddago- | Hausarbeit (16.000-20.000 Zeichen)
gik
Vertlefend.e The?rlen de?r Hellpadagoglk und Fachgespriach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
8 | der Inklusiven Padagogik sowie Grundlagen (60 Min./ 20 Min.)
der Disability Studies ) )
9a | Grundlagen: Forderung und Therapie Présentation
Fachgespriach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
9b | Vertiefung: Forderung und Therapie (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zei-
chen)
10a | Grundlagen: Bildung und Erziehung Présentation
Fachgesprach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
10b | Vertiefung: Bildung und Erzichung (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zei-
chen)
11a | Grundlagen: Leben und Arbeiten Présentation
Fachgesprach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
11b | Vertiefung: Leben und Arbeiten (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zei-
chen)
12a | Grundlagen: Organisationsentwicklung Présentation
Fachgesprach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
12b | Vertiefung: Organisationsentwicklung (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zei-
chen)
13 | Diagnostik Klausur (3 Std.)
14 | Empirische Sozialforschung Klausur (2 Std.)
. . . Praktikumsbescheinigung plus Bericht (30.000 bis 40.000)
15 | Theoriegeleitete Praxiserfahrung Zeichen) und regelméBige Teilnahme an LV1
16 | Teilzeitpraktikum Pras.enta‘t‘lon und Praktikumsbescheinigung ,,mit Erfolg ab-
geleistet™.
17 Kommunikation, Beratung und Gespréchs- Fachgespriach (miindliche Gruppen- oder Einzelpriifung)
fiihrung (60 Min./ 20 Min.)
18 | Praxisprojekt Prisentation




19

Professionelles Handeln

Prasentation oder Portfolio

20

Bachelorthesis

Bachelorarbeit (100.000-140.000 Zeichen einschl. Leer-
zeichen, 50 bis 70 Seiten) und Kolloquium (30 Minuten)




6. Praxiszeiten und staatliche Anerkennung
In das Studium sind zwei Praxiszeiten integriert:

Im Rahmen von Modul 15 wird das Praktikum I mit einem Umfang von 600 Stunden (80 Tage)
absolviert.

Im Rahmen von Modul 16 wird das Praktikum II als Teilzeitpraktikum mit einem Umfang von
187,5 Stunden (25 Tage) absolviert.

Zusammen umfassen die Praktika 787,5 Stunden = 105 Tage. Somit sind die Bedingungen fiir
die Erteilung der staatlichen Anerkennung gegeben.

7. Modulblitter

Hinweise

1. In den Modulbeschreibungen werden Lehrveranstaltungen exemplarisch aufgefiihrt, um
den Aufbau und die innere Struktur der Module transparent zu machen.

2. Um die Gleichbehandlung behinderter/chronisch kranker Studierender, Studierender mit
Migrationshintergrund und Studierender in besonderen Lebenssituationen im Studium zu
gewahrleisten, ist sicherzustellen, dass in begriindeten Ausnahmeféllen die Ableistung der
Module in angemessener Form ermdglicht wird. Das Néhere regelt die Priifungsordnung,
§§ 11, 14 Priifungsordnung.
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Bachelorstudiengang Heilpiddagogik und Inklusive Padagogik

Modul 1: Einfiihrung in Theorien zur Heilpidagogik und Inklusiven Pidagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Hiufigkeit

1 Semester 1. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen

Grundlagenwissen der Heilpddagogik und Inklusiven Padagogik als anwendungsbezogener
Wissenschaft, einschlieBlich ihrer Entwicklungsgeschichten, ihrer zentralen Begriffe, ihrer
klassischen und aktuellen Theoriebildungen, ihrer interdisziplindren Verflechtungen und
internationalen Orientierungen

systematische Kenntnisse wichtiger Leitideen der Heilpddagogik und Inklusiven Padagogik
und ihrer sozial-historischen und (fach-)politischen Herkunft (Normalisierung, Integration,
Selbstbestimmung, ,,Empowerment®, Inklusion und Partizipation) und deren Potenz als
Gestaltungskraft in unterschiedlichen sozialen Prozessen und Strukturen

ein erstes Verstandnis bzgl. didaktischer Modelle und Methoden der Heilpddagogik und
Inklusiven Pédagogik

Praxis fir Menschen (mit Behinderungen) in ihrer Heterogenitit anzunehmen, sie ihren
individuellen Bediirfnissen und Kompetenzen entsprechend zu begleiten und unter
Bertiicksichtigung ihrer spezifischen Lebenslagen und Lebenswelten ihre Aktivititen und
Teilhabe im gesellschaftlichen Leben (im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention) mittels
differenzierter Vernetzungen zu fordern; dies im Riickgriff auf den aktuellen Stand der
Fachliteratur und vor dem Hintergrund reflektierten methodischen Handelns

b. Fertigkeiten

Grundlagenwissen gezielt nutzen, um spezifische Aufgabenstellungen aus der Praxis zu
reflektieren

Nutzung des erworbenen Wissens fiir eine kritische Analyse fordernder Strukturen und
Prozesse in unterschiedlichen Handlungsfeldern der Heilpadagogik und Inklusiven Padagogik
(Transfer fiir die Praxis)

erste kritische Auseinandersetzung und Reflexion theoretischer Modelle

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

Arbeit im Team erfahren und schitzen lernen
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— selbstkritische Auseinandersetzung bzgl. eigener Vorstellungen von Heilpddagogik und
Inklusiver Péddagogik in Bezug auf angestrebte Profession

b. Selbstkompetenzen:

— Eigenstiandigkeit, Planungs- und Reflexionsfahigkeit, schlussfolgerndes Denken und Urteils-
fahigkeit, verkniipftes Denken erfahren und umsetzen

— Implikationen theoretischer Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusive Pédagogik
reflektieren

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Theorien und Modelle aus der HP (Geschichte, Vertreter, Ideen, Theorien)

— Theorien und Modelle aus der IP (Geschichte, Vertreter, Ideen, Theorien)

— Verkniipfung ausgewahlter Theorien und Modelle und deren Bedeutung fiir die Praxis von Heil-
padagogik und Inklusiven Padagogik

— Kennenlernen erster didaktischer Modelle und Methoden der Heilpddagogik und Inklusiven Pa-
dagogik mit Praxisbezug

— Geschichte (Allgemeine, Heil-, Inklusions-) Pddagogik (Vertreter, Ideen, Theorien)

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Theoretische Grundlagen I A% P 2 SWS/30 h 45h

LV 2: Theoretische Grundlagen 11

A% P 2 SWS/30 h 45h
LV 3: Didaktische Modelle und Me-
thoden der Heilpddagogik und Inklusi- S P 2 SWS/30 h 45h
ven Padagogik
LYV 4: Geschichte der Heilpadagogik
und Inklusiven Padagogik S/U WPA] 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgespriach (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.)

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 2: Medizinische und psychologische Grundlagen fiir Heilpidagogik und Inklu-
sive Padagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 1. und 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Im Modul werden Grundkenntnisse medizinischer und psychologischer Annahmen und Interventio-
nen an der Schnittstelle zu heilpddagogischem und inklusivem Handeln vermittelt.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— aktuelles theoretisches, definitorisches, methodologisch-prozedurales und institutionelles
Wissen der Professionen Humanmedizin und Psychologie, insbesondere im Hinblick auf
Pravention, Forderung und Therapie im Kontext von Inklusion/Exklusion zu somatischen und
psychischen Aspekten von Gesundheit, Entwicklung sowie Krankheit und Behinderung

b. Fertigkeiten:

— eigenstindige Analyse und Integration medizinischer und psychologischer theoretischer
Grundpositionen, empirischer Befundlagen sowie Interventionen, die explizit oder implizit fiir
den Kontext heilpddagogischen und inklusiven Handelns von Bedeutung sind

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
Fahigkeit zur interdisziplindren Kooperation, indem Gemeinsamkeiten und Differenzen
analysiert und ggf. Barrieren effektiver beseitigt werden
. Selbstkompetenzen:
— selbststandiger Erwerb von theoretischem Spezialwissen
— die Fahigkeit zur Integration relevanter Professionen in das eigene heilpddagogische und inklu-
sionspadagogische Handeln

o

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— grundlegende Theorien und Begriffe der (Sozial-)Medizin sowie der allgemeinen wie klinischen
Psychologie

— Zusammenspiel und gegenseitige Beeinflussung von korperlichen, seelischen und sozialen Pro-
zessen (Bio-Psycho-Soziales Modell)

— Anwendung (sozial-)medizinischer und psychologischer Erkenntnisse fiir heilpddagogisches und
inklusives Handeln (z. B. verhaltenstherapeutische Elemente etc.)
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Selbststu-

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit dium
LV 1: qu;ale Medizin: Theoretische V/S P 2 SWS/30 h 20h
und empirische Grundlagen

LV 2: EI}thcklung aus medizinischer V/S P 2 SWS/30 h 20h
Perspektive

LV 3: Entwicklungsstérung und Be-

hinderung aus medizinischer Perspek- V/S P 2 SWS/30 h 20 h
tive

LYV 4: Psychologie: Lernen und Ver- V/S P 2 SWS/30 h 20h
halten

LV 5: Entw1c1§1ung aus psychologi- V/S P 2 SWS/30 h 20h
scher Perspektive

LV 6: Psychische Stérungen und The- V/S P 2 SWS/30 h 20h

rapie aus psychologischer Perspektive

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Die Inhalte des Moduls werden als zwei Modulteilpriifungsleistungen in den Bereichen Medizinische
Grundlagen und Psychologische Grundlagen durch die Priifungsform Klausur (3-stiindig) abgepriift.
Die Teilpriifungsleistungen miissen jeweils mit mindestens ausreichend (4,0) bestanden sein. Die Be-
arbeitungszeit fir jede Teilpriifung betragt 90 Minuten. Die Gesamtnote wird bei Bestehen beider

Teilpriifungen aus dem arithmetischen Mittel gebildet.

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine

14




Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 3: Ethik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist geeignet fiir die Bachelorstudiengidnge Soziale Arbeit
(Modul 1.5), Gemeindepéddagogik und Diakonie (Modul 1.5), Elementarpddagogik (Modul 4), Pflege-
wissenschaft (Modul 1.2), Gesundheits- und Pflegemanagement (Modul 1.2).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen und Qualifikationsziele:
Von den Studierenden werden folgende Lernergebnisse erwartet:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen/ Verstehen:
— Die Studierenden sind mit grundlegenden Konzeptionen und aktuellen Problemstellungen
ethischer Entscheidungsfindung vertraut.
— Die Studierenden kennen christliche und andere Beitrdge zur historischen und gegenwértigen
Entwicklung der Wohlfahrtspflege.

b. Fertigkeiten:
— Die Studierenden verfiigen iiber die hermeneutische Kompetenz, historische und aktuelle
Texte zur philosophischen und theologischen Ethik sowie konkrete Félle zu bearbeiten.
— Die Studierenden kénnen Denk-, Arbeits- und Argumentationsmodelle anwenden, um die
normativen und anthropologischen Dimensionen ihrer beruflichen Praxis sowie deren gesell-
schaftlicher Rahmenbedingungen zu erkennen und zu analysieren.

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— Die Studierenden sind in der Lage, ethische Konflikte zu erkennen und zu reflektieren sowie
eine argumentative Klarung herbeizufiihren.
— Die Studierenden kénnen verschiedene Konfliktebenen unterscheiden, ethische Argumente
abwégen sowie ein begriindetes Urteil formulieren und vertreten.

b. Selbstkompetenzen:
— Die Studierenden kénnen in Bezug auf ihre kiinftige Berufsrolle eigene Motivationen und
personliche Orientierungen artikulieren und reflektieren.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— FElementare Begrifflichkeiten und grundlegende Theorieansétze traditioneller und gegenwiértiger
Ethik

— Anthropologische, theologische und philosophische Implikationen sozialberuflichen Handelns
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— Historische Entwicklungslinien der Wohlfahrtspflege, insbesondere der christlichen Hilfekultur
— Aktuelle sozial- und berufsethische Konfliktfelder

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfiihrung in die Ethik V/S P 3 SWS/45h 30h

LV 2: Theologische, anthropologi-

sche, gesellschafthche und hlSt.OI‘I- S WP 2 SWS/30 h 451

sche Grundlagen sozialprofessionel-

len Handelns

LV 3: Materiale Konfliktfelder der S WP 2 SWS/30 h 451

Ethik

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Hausarbeit (18.000 — 22.000 Zeichen) oder Portfolio

Wahlmaéglichkeiten: Wahlmoglichkeiten bestehen zwischen LV 2 und LV 3.

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiddagogik und Inklusive Padagogik

Modul 4: Grundlagen wissenschaftlicher Arbeit

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 1. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden verfiigen iiber ein grundlegendes Verstdndnis von Wissenschaftstheorie und haben
Grundfertigkeiten des wissenschaftlichen Arbeitens erworben. Sie sind fahig, themenrelevante
Problemstellungen zu erfassen und daraus fokussierte Fragestellungen abzuleiten. Sie konnen in
relevanten Datenbanken recherchieren, unterschiedliche Quellen differenzieren, Texte analysieren
und deren Kernaussagen erfassen. Ihre eigenen Erfahrungen und Interpretationen kdnnen sie kritisch
reflektieren, quellenbasiert belegen und diskutieren. Fiir einen anwendungsorientierten Transfer in die
Praxis sind sie in der Lage, verschiedene wissenschaftliche Medien nach formalen Standards zu
verfassen und zu présentieren. Formale Standards sind bekannt und werden angewandt (z. B.
Quellenangaben im Text, Zitieren, Literaturverzeichnis, Aufbau/Gliederung von Arbeiten).

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen:
— Kennen, Verstehen und Analysieren grundlegender Wissenschaftstheorien und
wissenschaftlicher Arbeitsweisen
— Kompetenz, sich der notwendigen Methoden und Techniken der Informationsbeschaffung
und -auswertung (Recherche, Literaturauswertung, Standards und Techniken des
wissenschaftlichen Arbeitens) zu bedienen
— Befidhigung, Fragen und Problemstellungen in der (heilpddagogischen und
inklusionspidagogischen) Praxis in Ubereinstimmung mit dem aktuellen Forschungs- und
Diskussionsstand zu erfassen und zu erkléren
— Befdhigung zur kritischen Einschitzung und Interpretation eigener und fremder
Informationen bzw. Forschungsergebnisse
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen:
— kritisches Reflektieren und Verwenden theoretischer und empirischer Quellen fiir eigenes
wissenschaftliches Arbeiten
— zielgruppenorientierte Verfassung unterschiedlicher wissenschaftlicher Medien zum
Transfer erzeugten Wissens

— recherchieren in relevanten Datenbanken
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2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— Argumentationsfahigkeiten auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse
b. Selbstkompetenzen:

— Befahigung und Bereitschaft, in professionellem Handeln eine forschende Haltung
einzunehmen und professionelles Handeln permanent theoriegeleitet weiter zu entwickeln
(lebenslanges Lernen)

— Literaturanalysen zu berufspraktisch relevanten Fragestellungen in Beziehung setzen

konnen

— reflektieren von Widerspriichen im Hinblick auf Erfahrungs- und Wissenschafts-Wissen

— Befidhigung zur kritischen Einschédtzung und Interpretation eigener und fremder

Informationen bzw. Recherche- und Forschungsergebnisse

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— wissenschaftsrelevante Internet- und Datenbankrecherche
—  kritisches und analytisches Lesen und Verarbeiten von Fachliteratur

— unterschiedliche wissenschaftliche Medien erstellen und présentieren (z. B. Exposé,
Abstract, Thesenpapier, Mitschrift, wiss. Qualifikationsarbeit)

— ethische Richtlinien fiir wissenschaftliches Arbeiten

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Wissenschaftliches Recherchie-

S P 2SWS/30h 45 h
ren und Lesen

LYV 2: Wissenschaftliches Schreiben

.. . S P 2SWS/30h 45 h
und Présentieren

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit (16.000-20.000 Zeichen)
inkl. Leerzeichen (entsprechend ca. 8-10 Seiten), exklusive Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattliche
Erklarung und ggf. Anhéngen.

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 5: Rechtliche Grundlagen fiir Heilpsidagogik und Inklusive Pidagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
— Verstidndnis von Recht als Regelungsinstrument, welches:
1. Teilhabe und Inklusion durch rechtliche (Sozial-) Leistungsanspriiche erméglichen
kann;
2. Teilhabe und Inklusion durch rechtliche Abwehranspriiche schiitzen kann (Diskrimi-
nierungsschutz);
3. Gesellschaftliche Rdume fiir Teilhabe und Inklusion gestalten kann (Barrierefrei-
heit/ Authebung von Segregation);
4. Teilhabe und Inklusion begrenzen oder verunméglichen kann (Fremdbestimmung und
Zwang);
5. Orientierung in Familien- und Jugendhilferecht gibt;
6. den berufsrechtlichen Rahmen fiir heilpadagogisches und inklusionspiddagogisches
Handeln bietet (Berufsgeheimnis, Schutzpflichten, Datenschutz)
— Kenntnis einschldgiger Rechtsvorschriften und Fahigkeit, sie einzuordnen

— Kenntnis des Begriffs des Rechtspluralismus und Wissen um die Konsequenzen fiir das beruf-
liche Handeln
b. Fertigkeiten:

— Fahigkeit, Falle aus der beruflichen Praxis mit juristischem Einschlag den gro3en Bereichen
des Rechts zuzuordnen und einschldgige Normen zu finden und anzuwenden

— Wissen um grundlegende Fragen von Klient*innen beziiglich Inklusions- und
Teilhabeanspriiche und Diskriminierungsschutz in der beruflichen Praxis

— Analyse und Reflexion der Arbeitsweise sowie der Rahmenbedingungen von Einrichtungen
fiir behinderte Menschen

— Einbezug von Impulsen der internationalen Menschenrechte fiir ihr Berufsfeld und Beurtei-
lung der Konsequenzen fiir die Praxis

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
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— Féhigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung in juristischen Fragen und eigene Positionen in
gemischten Teams begriindet vertreten

— Kenntnis des Unterschieds zwischen fiirsorgerischer Hilfe und rechtsbasierender Dienstleistung
in Feldern der Behindertenarbeit; Positionierung in diesem Spannungsfeld

b. Selbstkompetenzen:

— professionelle und strukturierte Berilicksichtigung, die gestellten Anforderungen unter Einbe-

zug rechtlicher Rahmenbedingungen zu 16sen

— reflektierte Beurteilung, ob Inklusion, Teilhabe und Selbstbestimmung Menschen mit Behinde-

rung fordern oder hemmen

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Sozial-, Familien- und Jugendhilferecht, Inklusions- und Teilhaberecht, Antidiskriminierungs-

recht, Menschenrechte

— Recht als Handlungsinstrument und als Rahmen beruflichen Handelns

— Bundesteilhabegesetz (BTHG)
— internationale Menschenrechte

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfithrung Recht S P 2 SWS/30 h 20h
LV 2: Vertiefung Recht S P 2 SWS/30 h 20h
LV 3: Internationale Menschenrechte S P 2 SWS/30 h 20h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Klausur (3 Stunden)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 6: Einfiihrung in die Handlungsfelder

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
Uberblick zu heil- und inklusionspidagogischen Handlungsfeldern (Bereiche: Férderung und
Therapie, Bildung und Erziehung, Leben und Arbeit sowie Organisationsentwicklung)
hinsichtlich:
— theoretischer Fundierungen und/oder Zuginge
— unterschiedlicher Handlungskonzepte
— Zielgruppenspezifik
— konkrete Angebote
b. Fertigkeiten:
—  Ubertragung erworbener Kenntnisse ausgewihlter heil- und inklusionspidagogischer
Konzepte und Methoden auf exemplarische Handlungsfelder
— Ableitung von Konsequenzen, Verortung im wissenschaftlichen Diskurs um
Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion

2. Personale Kompetenzen:
— Sozialkompetenzen:
— im wissenschaftlichen Kontext argumentieren und den eigenen Standpunkt vertreten
— Arbeit im Team erfahren und schitzen lernen
— selbstkritische Auseinandersetzung bzgl. eigener Vorstellungen von Heilpddagogik und
Inklusiver Pddagogik in Bezug auf die angestrebte Profession
b. Selbstkompetenzen:
— fachlich die Berufsrolle und Berufsidentitit (das eigene heilpddagogische und
inklusionspddagogische Selbstverstdndnis) analysieren und reflektieren

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
—  Uberblick zu den Handlungsfeldern: Férderung & Therapie, Bildung & Erziehung, Leben und
Arbeiten sowie Organisationsentwicklung
— Einfithrung in theoretische Grundlagen der Handlungsfelder
— Reflexion professionsspezifischer Handlungskonzepte
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Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfiihrung in die Handlungs- S P 2 SWS/30 h 45
felder

LV 2: Uberlegungen und Reflexio-

nen zur Auswahl der Schwerpunkte S p 2 SWS/30 h 45h

in den Handlungsfeldern

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: unbenotete Prisentation

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 7: Soziologische und sozialpolitische Grundlagen fiir Heilpidagogik und Inklu-
sive Padagogik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 2. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Modul fiihrt in die Grundlagen der Soziologie und der Sozialpolitik ein. Dabei ist zu
berticksichtigen, dass sich eine professionsbezogene Identitit und Handlungskompetenz in der engen
Vermittlung von spezifischen heilpadagogischen/inklusionspadagogischen Theorien und Konzepten
mit den Referenzwissenschaften der Heilpddagogik und Inklusiven Pddagogik entwickelt. Auf diesem
Wege lassen sich Uberlegungen zur Komplexitit der Entstehungsbedingungen von
Beeintrachtigungen und der Mehrdimensionalitdt angemessener soziologischer Analyse und
sozialpolitisch fundierter Unterstiitzung erarbeiten und reflektieren.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen und Verstehen

—  die zentralen Theorien und Grundbegriffe der Soziologie und der Sozialpolitik

- aktuelle, ausgewihlte Forschungsinhalte

—  die Bedeutung der Referenzwissenschaften fiir die Heilpadagogik und Inklusive Paddagogik

b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

— soziologische und sozialpolitischen Grundlagen reflektieren und auf ihre Bedeutung in Bezug

auf heilpddagogische und inklusionspidagogische Uberlegungen und Problemlagen
iiberpriifen

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— im wissenschaftlichen Kontext argumentieren und den eigenen Standpunkt vertreten
b. Selbstkompetenzen:
— fachlich die Berufsrolle und Berufsidentitit (das eigene heilpddagogische/
inklusionspadagogische Selbstverstindnis) diskutieren
— soziologische und sozialpolitische Grundlagen auf die berufliche Realitdt beziehen
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Elementare soziologische und sozialpolitische Theorien und Grundbegriffe
— Inklusion in soziologischer und sozialpolitischer Perspektive
— Soziologische und sozialpolitische Forschung in ihrer Bedeutung fiir die Heilpddagogik/Inklusive

Padagogik
Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Einfithrung Soziologie S P 2 SWS/30 h 45h
LV 2: Einfithrung Sozialpolitik V/S P 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Hausarbeit
Umfang: 16.000-20.000 Zeichen, inkl. Leerzeichen (entsprechend ca. 8-10 Seiten), exklusive Deck-
blatt, Verzeichnisse, eidesstattliche Erklarung und ggf. Anhéngen.

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiddagogik und Inklusive Padagogik

Modul 8: Vertiefende Theorien der Heilpddagogik und der Inklusiven Pidagogik sowie
Grundlagen der Disability Studies

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Hiufigkeit

1 Semester 2. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: erfolgreiche Absolvierung Modul 1

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Ziel des Moduls besteht darin, erkenntnistheoretische Positionen anhand ausgewéhlter Autoren
der Heilpadagogik und Inklusiven Padagogik zu vertiefen.

Ein weiterfiihrendes Anliegen stellt die Auseinandersetzung mit dem Behinderungsbegriff und
Modellvorstellungen im Kontext der Disability Studies dar.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen

Grundlagenwissen der Heilpddagogik und Inklusiven Piddagogik sowie der Disability
Studies vertiefen

exemplarische Auseinandersetzung mit Theorien aus Heilpddagogik und Inklusiven
Pddagogik und deren Bedeutung zur Zeit der Entstehung bis heute

kritische Analyse und Reflexion ausgewdhlter spezifischer Theorien zur Heilpadagogik
und Inklusiven Péddagogik

Theorieansdtze auf das ihnen zugrunde liegende Wissenschaftsverstandnis iiberpriifen, sie
auf ihr Menschenbild und Gesellschaftsverstindnis zu hinterfragen, sie miteinander
vergleichen und in ihrer Deutungsrelevanz im gesellschaftlichen Umgang mit
Schliisselproblemen und Widerspriichen (im Spannungsfeld von Autonomie und
Abhéangigkeit, Bildung und Therapie, Inklusion und verschiedensten Auspragungen von
Exklusion) kritisch reflektieren.

b. Fertigkeiten

in der Lage sein, Wissen und Verstehen gezielt fiir eine kritische Analyse, Selektion und
Exklusion fordernder Strukturen und Prozesse in unterschiedlichen Handlungsfeldern der
Heilpddagogik und Inklusiven Péddagogik und ihrer Rahmenbedingungen zu nutzen

in der Lage sein, berufliches Handeln aus der Perspektive spezifischer Theorien und
Konzepte fachlich zu begriinden, zu beschreiben, zu analysieren

Beziige und Kenntnisse aktueller fachlicher und gesellschaftlicher Themen im Kontext von
Heilpadagogik und Inklusiver Pddagogik reflektieren

das eigene Handeln und das Handeln von Kolleg innen und Kooperationspartnern
ethischer Reflexion zu unterziehen, in ethischen Konfliktsituationen entscheidungs- und
handlungsfiahig zu sein und Verfahren ethischer Urteilsbildung anzuwenden

kritische Auseinandersetzung und Reflexion theoretischer Modelle
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2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
- Arbeit im Team erfahren und schétzen lernen
- selbstkritische Auseinandersetzung bzgl. eigener Vorstellungen von Heilpddagogik und
Inklusiver Pddagogik in Bezug auf angestrebte Profession

b. Selbstkompetenzen:
- Eigenstindigkeit, Planungs- und Reflexionsfahigkeit, schlussfolgerndes Denken und Ur-
teilsfahigkeit, verkniipftes Denken erfahren und umsetzen

- Implikationen theoretischer Grundlagen fiir Heilpddagogik und Inklusiver Pddagogik
reflektieren

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
- Ausecinandersetzung und Vertiefung erkenntnistheoretischer Positionen anhand ausgewahlter
Autoren von Heilpddagogik und Inklusiver Pddagogik, z.B.: Kobi, Moor Haeberlin, Bleidick,
Feuser, Jantzen, Speck, Bundschuh, Lindemann, Eberwein, Prengel, Hinz u.a.

- Analyse von Theorien und Gedanken in epochalen Kontexten sowie ihre Bedeutung fiir aktu-
elle Fragestellungen

- Behinderungsbegriff und Modellvorstellungen im Kontext der Disability Studies

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Vertiefung der Theorien und
Positionen aus der Heilpddagogik und v P 2 SWS/30 h 45h
der Inklusiven Padagogik

LV 2: Einfiihrung in die Disability

. A% P 2 SWS/30h 45 h
Studies

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgespriach (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.)

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 9a — Grundlagen: Forderung & Therapie

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 Semester 3. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss der Einfiihrungsveranstaltung (Modul 6)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Das Modul fiihrt exemplarisch in das Handlungsfeld Forderung und Therapie ein und verdeutlicht
die Theorie und Praxis in seiner Anwendungsrelevanz fiir den Studiengang Heilpéddagogik und Inklu-
sive Pddagogik. Das Angebot variiert iiber die Lebensspanne und akzentuiert unterschiedliche pada-
gogische und therapeutische Aspekte.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen
— Versténdnis ausgewihlter heilpddagogischer Handlungskonzepte und Methoden
— Menschen (mit Behinderungen) in ihrer Heterogenitét anzunehmen, sie ihren individuellen
Bediirfnissen und Kompetenzen entsprechend zu begleiten und unter Berilicksichtigung
ihrer spezifischen Lebenslagen und Lebenswelten ihre Aktivititen und Teilhabe im
gesellschaftlichen Leben (im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention) mittels
differenzierter Methoden und Vernetzungen zu fordern
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
— Praxis in Riickgriff auf den aktuellen Stand der Fachliteratur und vor dem Hintergrund
reflektierten methodischen Handelns
— die Befdhigung, spezifische Arbeitsvorhaben/Praxis theoretisch fundiert durchzufiihren
— préiventives, kompetenz- und ressourcenorientiertes sowie lebensweltorientiertes
Erklarungswissen in der Praxis anwenden

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Féhigkeit, das eigene Handeln und das Handeln von Kolleg innen und
Kooperationspartnern ethischer Reflexion zu unterziehen
— die Fahigkeit, nach fachlichen Mal3gaben allein oder im Team, auch leitend, zu arbeiten
b. Selbstkompetenzen:
— ein Begriffs- und Erklarungswissen, das ihnen ermoglicht, ihr berufliches Handeln aus der
Perspektive professionsspezifischer Handlungskonzepte fachlich zu begriinden, zu
beschreiben, zu analysieren und nach bestimmten Kriterien auszuwerten
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— die Fahigkeit, die Wahl der Handlungskonzepte auf der Basis einer Analyse im Hinblick
auf eine ressourcenorientierte und Teilhabe fordernde Lebensgestaltung und -begleitung der
Adressat_innen(gruppen) sicher auszuwihlen und zu begriinden

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
- Uberblick zum Handlungsfeld Férderung & Therapie anhand eines ausgewihlten Schwer-
punkts
- theoretische Grundlagen des gewahlten Handlungsschwerpunkt
- Praxisrelevanz im gewiahlten Handlungsschwerpunkt
- Reflexion professionsspezifischer Handlungskonzepte im Schwerpunkt

Die LVen 1 und 2 dieses Moduls sind jeweils verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten zugeordnet.
Beispielhafte inhaltliche Schwerpunkte des Moduls 9a kénnen sein: Psychomotorische Entwicklungs-
forderung, Heilpadagogische Spielforderung, Tiergestiitzte Therapie und andere. Ein oder mehrere
inhaltliche Schwerpunkte kdnnen in einem Semester parallel angeboten werden. Gleichlautende in-
haltliche Schwerpunkte werden im spiteren Studienverlauf im 5. Semester (Modul Vertiefung: For-
derung & Therapie) erneut angeboten. Damit sind iiber verschiedene Semester eine aufeinander auf-
bauende, vertiefte Auseinandersetzung und damit eine inhaltliche Spezialisierung in den jeweiligen
inhaltlichen Schwerpunkten méglich. Die verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkte werden jeweils
im Vorlesungsverzeichnis im Titel der Veranstaltung kenntlich gemacht.

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Grundlagen I zum gewihlten
Schwerpunkt (z.B. Psychomotorische

Entwicklungsforderung) v P 25WS/30h 20h
LV 2: Grundlagen II zum gewéhlten

Schwerpunkt S P 2 SWS/30 h 20 h
LV 3: Theorie-Praxisseminar: Vorbe- S p » SWS/30 h 20h

reitung auf das Praxissemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation und regelméBige Teil-
nahme (mind. 80 %) an der LV3.

Wahlmaoéglichkeiten: 2 von 4 Grundlagenmodulen aus 9a, 10a, 11a oder 12a

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 9b - Vertiefung: Forderung & Therapie

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6

Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 Semester 5. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss des Moduls 9a

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Inhaltliche Vertiefung

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen
— exemplarischer Einblick in die derzeitigen und zukiinftigen Herausforderungen der
Heilpadagogik als Profession und Disziplin in inklusiver Ausrichtung
— Umsetzung der Praxis unter Einbezug ausgewahlter Forschungsbeitrage, um professionelles
Handeln umzusetzen und weiterzuentwickeln
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
— die Befahigung, eingegrenzte Arbeitsvorhaben/Projekte theoretisch fundiert durchzufiihren
— die Befdhigung, préventives, kompetenz- und ressourcenorientiertes sowie
lebensweltorientiertes Erklarungswissen in der Konzeptionsentwicklung anzuwenden
— die Fahigkeit, nach wissenschaftlich begriindeten Methoden situationsangemessene
konkrete Handlungskonzepte zu erstellen und prozesshaft umzusetzen

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Kompetenz, MaBnahmen und Qualitit des Handelns theoriebasiert kritisch zu
reflektieren
— die Befdhigung, eigene fachliche Standpunkte bewusst zu entwickeln und zu vertreten
b. Selbstkompetenzen:
— die Kompetenz, einen Prozessverlauf hinsichtlich der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitét zu analysieren und anhand definierter Kriterien zu bewerten
— die Kompetenz, eine Konzeption oder einen Projektverlauf zu dokumentieren und zu
présentieren
— die Fahigkeit, MaBnahmen und Prozesse nach vorgegebenen Evaluationskriterien zu
iiberpriifen
— die Befahigung, eigene fachliche Standpunkte bewusst zu entwickeln und zu vertreten
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— differenzierten Wissen bzgl. eines ausgewahlten Handlungsschwerpunktes

— Anwendung sowie Verkniipfung von Theorie und Praxis in Form der Umsetzung von Uberlegun-
gen fiir die Praxis zum gewihlten Schwerpunkt

— Handlungssicherheit in der Anwendung

Die LVen 1 und 2 dieses Moduls sind jeweils verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten zugeordnet.
Beispielhafte inhaltliche Schwerpunkte des Moduls 9b kénnen sein: Psychomotorische Entwicklungs-
forderung, Heilpadagogische Spielforderung, Tiergestiitzte Therapie und andere. Ein oder mehrere
inhaltliche Schwerpunkte konnen in einem Semester parallel angeboten werden. Gleichlautende in-
haltliche Schwerpunkte wurden im fritheren Studienverlauf im 3. Semester (Modul Grundlagen: For-
derung & Therapie) bereits angeboten. Damit sind iiber verschiedene Semester eine aufeinander auf-
bauende, vertiefte Auseinandersetzung und damit eine inhaltliche Spezialisierung in den jeweiligen
inhaltlichen Schwerpunkten moglich. Die verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkte werden jeweils
im Vorlesungsverzeichnis im Titel der Veranstaltung kenntlich gemacht.

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Anwendungsbezogenes Semi-
nar [ bezogen auf den gewéhlten

Schwerpunkt (z.B. Psychomotorische S P 2 SWS/30 h 45h
Entwicklungsforderung)

LV 2: Anwendungsbezogenes Semi-
nar I bezogen auf den gewidhlten

Schwerpunkt (z.B. Psychomotorische S P 2 SWS/30 h 45h
Entwicklungsforderung)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zeichen)

Wahlmaoéglichkeiten: 2 von 4 Vertiefungsmodulen aus 9b, 10b, 11b oder 12b

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 10a — Grundlagen: Bildung und Erziehung

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 Semester 3. Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss der Einfiihrungsveranstaltung (Modul 6)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen

— Entwicklung eines Verstandnisses der Komplexitit von Beziehung, Erziehung und
Bildung im Sinne eines konstruktiven Dialogs

— Menschen (mit Behinderungen) in ihrer Heterogenitit und in ihren individuellen
Bediirfnissen und Kompetenzen wahrzunehmen, durch entsprechende Bildungs- und
Erziehungsangebote an sie heranzutreten und auf Wunsch sie in ihren lebenslangen
Entwicklungs- und Bildungsprozessen zu begleiten und dabei ihr Recht auf
Selbstbestimmung zu wahren

— im Sinne einer Ressourcenorientierung besteht das Ziel, sie in ihrer Selbstwirksamkeit zu
starken und anzuerkennen. Dabei gilt es ferner ihr Lebensumfeld einzubeziehen unter
Beriicksichtigung ihrer spezifischen Lebenslagen und Lebenswelten ihre Aktivitdten und
Teilhabe im gesellschaftlichen Leben (im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention) zu
ermoglichen

b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

— theoriegeleitete Auseinandersetzung und Reflektion erzieherischen und
bildungsbezogenen Handelns auf der Grundlage aktueller Fachliteratur und Studien

— die Befahigung, spezifische Handlungsvorhaben unter Einbezug vielfaltiger Methoden und
im Bewusstsein vielfaltiger Losungswege theoretisch fundiert im Sinne einer subjektiven
Entwicklungsplanung, anzuregen und zu reflektieren

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Fahigkeit, das eigene Handeln und das Handeln von Kolleg innen und
Kooperationspartnern_innen ethischer Reflexion zu unterziechen
— die Fahigkeit, nach fachlichen Mal3gaben allein oder im Team, auch leitend, zu arbeiten
— die Fiahigkeit der Gestaltung von Beziechung als Grundlage fiir Bildungs- und
Entwicklungsprozesse
b. Selbstkompetenzen:
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— ein Begriffs- und Erkldrungswissen, das ihnen ermdéglicht, ihr berufliches Handeln aus der
Perspektive professionsspezifischer Handlungskonzepte fachlich zu begriinden, zu
beschreiben, zu analysieren und nach bestimmten Kriterien auszuwerten

— die Fahigkeit, die Gestaltung von Erziehungs- und Bildungsprozessen auf der Basis einer
Analyse im Hinblick auf eine ressourcenorientierte und Teilhabe férdernde
Lebensgestaltung der Adressat_innen(gruppen) sicher zu begriinden

Lehrinhalte:

Das Modul fiihrt in das Handlungsfeld Erziehung und Bildung ein und verdeutlicht die Theorie und
Praxis in seiner Anwendungsrelevanz fiir den Studiengang Heilpddagogik/Inklusive Pddagogik. Das
Angebot schlieBt Uberlegungen zu Bildungsprozessen iiber die Lebensspanne ein und akzentuiert un-
terschiedliche paddagogische und bildungsspezifische Aspekte, z. B. Frithe Forderung, Frithe Hilfen,
Bindung, Lernen & Verhalten. Das Angebot orientiert sich an der Lehrkapazitit und kann dement-
sprechend ausgewéahlt werden.

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

- Kennenlernen und analysieren theoretischer Grundlagen und Fragestellungen bezogen auf
den gewdhlten Handlungsschwerpunkt, u.a. zur Vorbereitung auf das Praxissemester

- theoretische Grundlagen des/der gewahlten Handlungsschwerpunkt(e)

- Erkennen der Bedeutung und von Moéglichkeiten zur Entwicklung und Gestaltung inklusiver
Bildungsprozesse im Kontext der jeweiligen Gebiete des Handlungsfeldes

-  Herausstellung der Bedeutung des Einsatzes verschiedener Methoden und Konzepte fiir die
verschiedenen Beteiligten im Erziehungs- und Bildungsprozess

- Bedeutung von Bindungs-, Beziehungs- und Interaktionserfahrungen

- Kennenlernen klientenspezifischer Handlungsmoglichkeiten

- Kennenlernen von Zielen inklusiver Bildung und Erziehung im Kontext von UN-BRK und
BTHG

- Reflexion professionsspezifischer Handlungskonzepte im Schwerpunkt

Die LVen 1 und 2 dieses Moduls sind jeweils verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten zugeordnet.
Beispielhafte inhaltliche Schwerpunkte des Moduls 10a kénnen sein: Frithe Férderung und Friihe Hil-
fen, Lernen und Verhalten, Asthetische Bildung und andere. Ein oder mehrere inhaltliche Schwer-
punkte kdnnen in einem Semester parallel angeboten werden. Gleichlautende inhaltliche Schwer-
punkte werden im spateren Studienverlauf im 5. Semester (Modul Vertiefung: Bildung und Erzie-
hung) erneut angeboten. Damit sind iiber verschiedene Semester eine aufeinander aufbauende, ver-
tiefte Auseinandersetzung und damit eine inhaltliche Spezialisierung in den jeweiligen inhaltlichen
Schwerpunkten moglich. Die verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkte werden jeweils im Vorle-
sungsverzeichnis im Titel der Veranstaltung kenntlich gemacht.

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Grundlagen I zum gewéhlten
Schwerpunkt (z.B. Friihe Férderung VL/S P 2 SWS/30 h 20 h
und Friihe Hilfen)

LV 2: Grundlagen II
Vertiefung des gewéhlten Schwer-

punktes (z.B. Frithe Forderung und S P 2 SWS/30h 20h
Friihe Hilfen)
LV 3: Theorie-Praxisseminar: Vorbe- S P » SWS/30 h 20k

reitung auf das Praxissemester
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Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation und regelméBige Teil-
nahme (mind. 80 %) an der LV3.

Wahlmaoglichkeiten: 2 von 4 Grundlagenmodulen aus 9a, 10a, 11a oder 12a

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 10b - Vertiefung: Bildung und Erziehung

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 Semester 5. Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss des Moduls 10a

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen
— exemplarischer Einblick in die derzeitigen und zukiinftigen Herausforderungen der
Heilpadagogik als Profession und Disziplin in inklusiver Ausrichtung
— Umsetzung der Praxis unter Einbezug ausgewahlter Forschungsbeitrage, um
professionelles Handeln umzusetzen und weiterzuentwickeln
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
— die Befahigung, ausgewihlte Handlungsvorhaben theoretisch fundiert durchzufiihren
— die Befahigung, praventives, kompetenz- und ressourcenorientiertes sowie
lebensweltorientiertes Erklarungswissen im Handlungskontext anzuwenden
— die Fahigkeit, nach wissenschaftlich begriindeten Methoden situationsangemessene
Handlungsiiberlegungen zu erstellen und zu reflektieren

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Kompetenz, MaBBnahmen und Qualitit des Handelns theoriebasiert kritisch zu
reflektieren
— die Befdhigung, eigene fachliche Standpunkte bewusst zu entwickeln und zu vertreten
b. Selbstkompetenzen:
— die Kompetenz, einen Prozessverlauf hinsichtlich der Struktur-, Prozess- und
Ergebnisqualitét zu analysieren und anhand definierter Kriterien zu bewerten
— die Kompetenz, eine Konzeption oder einen Projektverlauf zu dokumentieren und zu
prisentieren
— die Fahigkeit, MaBnahmen und Prozesse nach vorgegebenen Evaluationskriterien zu
iiberpriifen
— die Befahigung, eigene fachliche Standpunkte bewusst zu entwickeln und zu vertreten
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— differenzierten Wissen bzgl. eines ausgewédhlten Handlungsschwerpunktes

— Handlungssicherheit in der Anwendung und Reflexion

— Kooperations- und Vernetzungsmoglichkeiten auf den eigenen Handlungsschwerpunkt zu tiber-
priifen

— Reflexion der Auswirkungen von UN-BRK und BTHG bezogen auf den jeweiligen Handlungs-
schwerpunkt

Die LVen 1 und 2 dieses Moduls sind jeweils verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkten zugeordnet.
Beispielhafte inhaltliche Schwerpunkte des Moduls 10b kdnnen sein: Frithe Forderung und Friihe
Hilfen, Lernen und Verhalten, Asthetische Bildung und andere. Ein oder mehrere inhaltliche Schwer-
punkte kdnnen in einem Semester parallel angeboten werden. Gleichlautende inhaltliche Schwer-
punkte wurden im fritheren Studienverlauf im 3. Semester (Modul Grundlagen: Bildung und Erzie-
hung) bereits angeboten. Damit sind {iber verschiedene Semester eine aufeinander aufbauende, ver-
tiefte Auseinandersetzung und damit eine inhaltliche Spezialisierung in den jeweiligen inhaltlichen
Schwerpunkten moglich. Die verschiedenen inhaltlichen Schwerpunkte werden jeweils im Vorle-
sungsverzeichnis im Titel der Veranstaltung kenntlich gemacht.

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Anwendungsbezogenes Semi-
nar I bezogen auf den gewahlten

Schwerpunkt (z.B. Frithe Forderung S P 2 SWS/30 h 45h
und Friihe Hilfen)

LV 2: Anwendungsbezogenes Semi-
nar I bezogen auf den gewihlten

Schwerpunkt (z.B. Frithe Forderung S P 2 SWS/30 h 45h
und Friihe Hilfen)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000—22.000 Zeichen)

Wahlmoglichkeiten: 2 von 4 Vertiefungsmodulen aus 9b, 10b, 11b oder 12b

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 11a - Grundlagen: Leben und Arbeiten

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 3. Semester jedes

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss der Einfiihrungsveranstaltung (Modul 6)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen einfiihrend Konzepte und Instrumente kennenlernen, die Menschen mit
Unterstiitzungsbedarfen befdhigen, in der Gesellschaft zu leben, zu arbeiten und an der Gesellschaft
teilzuhaben sowie Ideen fiir eine inklusive Gesellschaft zu entwickeln. Sie sollen sowohl
individuenzentriert wie auch gesellschaftsorientierte Unterstiitzung planen. Sie sollen
personenzentrierte Teilhabeplanung durchfiihren konnen.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen

— Die Studierenden verfiigen iiber ein Begriffs- und Erklarungswissen, das es ihnen erméglicht,
ihr berufliches Handeln aus der Perspektive professionsspezifischer Handlungskonzepte
fachlich und kriterienbasiert zu begriinden, zu beschreiben und zu analysieren sowie
Interventionen daraus abzuleiten.

— Die Studierenden verfiigen iiber die Kompetenz, Mafinahmen und Qualitdt des Handelns
theoriebasiert zu entwickeln und kritisch zu reflektieren.

b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
— Die Studierenden verfiigen iiber die Fahigkeit, nach wissenschaftlich begriindeten Methoden
situationsangemessene konkrete Handlungskonzepte zu erstellen und prozesshaft umzusetzen.

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— Die Studierenden verfiigen liber die Fahigkeit, die Belange und Interessen von Adressat _innen,
Gruppen oder Beziehungssystemen in Bezug auf inklusive Strukturen und Prozesse zu
erkennen und abzuwigen.

— Die Studierenden erlangen die Befdhigung, eigene fachliche Standpunkte bewusst zu
entwickeln und zu vertreten.

b. Selbstkompetenzen:
— Die Studierenden verfiigen {iiber die Fahigkeit, ihr sozialprofessionelles Handeln in
unterschiedlichen Feldern nach aktuellen wissenschaftlichen Standards einer an Inklusion
orientierten Heilpadagogik zu entfalten.
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

—  Uberblick iiber Forschungsergebnisse sowie iiber verschiedene Konzepte und Methoden in der
Begleitung von Menschen mit Behinderungen in Bezug auf Leben, Arbeit, Wohnen, Freizeit, Se-
xualitét,... in Institutionen und im Sozialraum

— Personenzentrierung, Individuelle Hilfeplanung, International Classification of Functioning, Dis-

ability and Health (ICF)

— Verkniipfung von Theorie und Praxis

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Leben und Arbeiten — Einfiih- S P 2 SWS /30 h 20h
rung

LV 2: Personenzentrierte Teilhabepla-

nung S P 2 SWS/30 h 20 h

LV 3: Theorie-Praxisseminar: Vorbe- S P > SWS/30 h 20h

reitung auf das Praxissemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation und regelméBige Teil-

nahme (mind. 80 %) an der LV3.

Wahlmaoglichkeiten: 2 von 4 Grundlagenmodulen aus 9a, 10a, 11a oder 12a

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 11b - Vertiefung: Leben und Arbeiten

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 5 jedes

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss des Moduls 11a

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen aktuelle Fragestellungen und Forschungsergebnisse zur Lebenssituation von
Menschen mit Beeintrdchtigungen tiber die Lebensspanne und im Sozialraum kennen lernen. Sie
sollen vertiefend Konzepte und Instrumente reflektieren und initiieren, die Menschen mit
Unterstiitzungsbedarfen befdhigen, in der Gesellschaft zu leben, zu arbeiten und an der Gesellschaft
teilzuhaben und inklusive Strukturen aufbauen zu kdnnen.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen

— Die Studierenden sind in der Lage, ihr Wissen und Verstehen gezielt fiir die kritische Analyse
und Reduktion selektions- und exklusionsfordernder Strukturen und Prozesse in
unterschiedlichen Handlungsfeldern der Heilpddagogik und Inklusiven Pddagogik sowie ihrer
Rahmenbedingungen zu nutzen.

b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

— Die Studieren verfiigen {iber ein klares Verstdndnis von Handlungskonzepten und Methoden
im Bereich Leben und Arbeiten, um Menschen mit Beeintrdchtigungen in ihrer Heterogenitét
anzunehmen, sie ihren individuellen Bediirfnissen und Kompetenzen entsprechend zu begleiten
und unter Beriicksichtigung ihrer spezifischen Lebenslagen und Lebenswelten ihre Aktivititen
und Teilhabe im gesellschaftlichen Leben (im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention)
mittels differenzierter Vernetzungen zu fordern; dies im Riickgriff auf den aktuellen Stand der
Fachliteratur und von dem Hintergrund methodischen Handelns.

— Die Studierenden verfligen tiber die Fahigkeit, die Wahl ihrer Handlungskonzepte auf der Basis
einer Analyse im Hinblick auf eine ressourcenorientierte und teilhabeférdernde
Lebensgestaltung und -begleitung der Adressat innen(gruppen) sicher auszuwéhlen und zu
begriinden.

2. Personale Kompetenzen:

a. Sozialkompetenzen:
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— Die  Studierenden  verfligen iber die Fdhigkeit und  Bereitschaft zur
Verantwortungsiibernahme und Risikofolgenabschétzung fiir sich und andere.

— Die Studierenden erlangen die Befdhigung zur Interessenvertretung professioneller und
politischer Belange in institutionellen und sozialraumorientierten Kontexten.

b. Selbstkompetenzen:

— Die Studierenden verfiigen {iber die Fahigkeit zur professionellen Beziehungsgestaltung und
zur Balancierung von Néhe und Distanz.

— Die Studierenden verfiigen iiber die Fahigkeit, nach fachlichen MaBgaben allein oder im
Team, auch leitend, zu arbeiten.

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen (Forschungsergebnisse, rechtliche sowie gesell-
schafts- und raumorientierte Grundlagen und Theorien,...)

— Vertiefende Auseinandersetzung mit verschiedenen Lebensbereichen (Arbeit, Freizeit, Wohnen, Se-
xualitét, Quartier, Sozialraum...)

— Ausgewihlte konkrete Konzepte und Methoden (Personliches Budget, Unterstiitzte Beschiftigung,
Personliche Zukunftsplanung, Personliche Assistenz, Begleitete Elternschatft,...)

— Sozialraumorientierung und Quartiersentwicklung

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Lebensbereiche I (z.B. Arbeit,
Freizeit, Wohnen, Sozialraum, Quar- S P 2 SWS/30h 45 h
tier, ,...)

LV 2: Lebensbereiche II (z.B. Sexua-
litét, rechtliche Betreuung, soziale und

politische Teilhabe) S p 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000-22.000 Zeichen)

Wahlmaoéglichkeiten: 2 von 4 Vertiefungsmodulen aus 9b, 10b, 11b oder 12b

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 12a - Grundlagen: Organisationsentwicklung

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 3. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss der Einfiihrungsveranstaltung (Modul 6)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Das Modul fiihrt in das Handlungsfeld Organisationsentwicklung ein:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
— Kenntnis Best-Practice-Beispiele und erfolgreicher inklusiver Modellprojekte

— Kenntnis grundlegender Begriffe und einfiihrende Theorien der Organisation sowie der
Organisationsentwicklung und -beratung

— grundlegendes Verstindnis von Organisationen sowie deren Gestaltung in seiner Relevanz fiir
heil- und inklusionspéddagogische Kontexte

b. Fertigkeiten:

— erste Grundziige einer organisationalen Beratung und Entwicklung skizzieren und auf mogliche
Praxisfelder iibertragen

— Strukturen und Prozesse identifizieren, die inklusives Potential aufweisen
— grundlegende Kenntnisse der Organisationsanalyse

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— erlernte Inhalte kommunizieren, d. h. begriinden, diskutieren und vertreten
— inter- und transdisziplindres Zusammenarbeiten kennenlernen und wertschétzen
b. Selbstkompetenzen:
— FEigenstindigkeit, Planungs- und Reflexionsfahigkeit, schlussfolgerndes Denken und Urteils-
fahigkeit, verkniipftes Denken erfahren und umsetzen
- inklusive Ansitze und Methoden in Beziehung setzen zur eigenen Berufsrolle und
Berufsidentitét
- eigene Positionen theoretisch begriinden und Konsequenzen fiir die Praxis erkennen
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— grundlegende Begriffe, Theorien, Konzepte und Methoden der Organisationsentwicklung im

Kontext der Inklusion

— grundlegende Begriffe, Theorien und Konzepte von Organisationen im Kontext der Inklusion

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Organisationsentwicklung S P 2 SWS/30h 20 h
:;1\67; i:e]:;inﬁihrung in Organisations- S P 2 SWS/30 h 20h
LV 3: Theorie-Praxisseminar: Vorbe- S p > SWS/30 h 20h

reitung auf das Praxissemester

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation und regelméBige Teil-

nahme (mind. 80 %) an der LV3.

Wahlmaoglichkeiten: 2 von 4 Grundlagenmodulen aus 9a, 10a, 11a oder 12a

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 12b - Vertiefung: Organisationsentwicklung

Status Workload Leistungspunkte
Wabhlpflicht 150 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit
1 5. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss des Moduls 12a

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Das Modul vertieft das Handlungsfeld ,,Organisationsentwicklung*:

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:

— Kenntnisse liber die Zusammenhinge von Organisationen und Umwelt, deren
Abhingigkeiten, Bedingungen und Widerspriiche

— Vertiefung erworbener Kenntnisse zu Organisationstheorien, -entwicklungen und
-beratungen

— fundiertes Wissen iiber inklusive Prozesse und Strukturen fiir Organisationen
b. Fertigkeiten:

— theoriegeleitet Organisationen verstehen und methodisch analysieren

— breitgefiachertes Repertoire unterschiedlicher Kommunikations- und Interventionsformen

in Organisationen

— Best-Practice-Beispiele, inklusive Modellprojekte und Einzelfdlle theoretisch
durchdringen und sie hinsichtlich inklusiver Potentiale analysieren

— Maoglichkeiten, Entwicklungspotentiale von Organisationen aufzuzeigen
— in der Lage sein, Organisationen in ihrer Entwicklung zu begleiten

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— erlernte Inhalte kommunizieren, d. h. begriinden, diskutieren und vertreten

— inter- und transdisziplindres Zusammenarbeiten kennenlernen und wertschétzen
b. Selbstkompetenzen:

— Entwicklung einer angemessenen Grundhaltung der Akzeptanz, Empathie und Kongruenz
— Entwicklung einer professionellen Sichtweise auf Organisationen und deren méglicher Ge-

staltung
— Kennenlernen der eigenen (Berufs-)Rolle in Organisationen
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Organisationstheoretische Aspekte in Hinblick auf Organisation und Umwelt (offen und ge-
schlossene Systeme, Abhéngigkeiten, institutionelle Rahmung und Begrenzung, gesellschaftliche

Kontexte und rechtliche Vorgaben)

— Interaktions-, Interventions- und konkrete Beratungsmodelle in unterschiedlichen organisationa-

len Settings...

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Organisation und Umwelt S P 2 SWS/30h 45h
LV 2: Interaktion in Organisationen S P 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprach (miindliche Gruppen-
oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.) oder Hausarbeit (18.000—22.000 Zeichen)

Wahlmoglichkeiten: 2 von 4 Vertiefungsmodulen aus 9b, 10b, 11b oder 12b

Kompensationsmoglichkeiten: keine

43




Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 13: Diagnostik

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 3. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Erldutert werden neben theoretischen Aspekten der Diagnostik (Ziele, Aufgaben, statistische Grund-
lagen), der diagnostische Prozess, eine Mensch-Umfeld-Diagnostik, Forderdiagnostik etc., die Me-
thodenvielfalt sowie der Index of Inclusion.

Methoden diagnostischen Handelns (z.B. Test, Beobachtung, Befragung, Inventare) werden anhand
spezifischer Verfahren qualitativer und quantitativer Diagnostik vorgestellt und in Bezug auf Uberle-
gungen zur Heilpddagogik und zur Inklusion reflektiert.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— diagnostische Grundlagen: Begriff und Entwicklung (férder-)diagnostischer Vorgehensweisen,
Planung und Durchfiihrung diagnostischer Untersuchungen, Analyse und Reflexion von Ergeb-
nissen, Hypothesenbildung, -formulierung und -priifung, Diagnostik im historischen Kontext
sowie im Lichte der ICF; Moglichkeiten einer inklusiven Diagnostik

— qualitative und quantitative Methodik: Methoden, verfahrensspezifische Grundlagen, Grundla-
gen quantitativer Diagnostik, Grundlagen qualitativer Diagnostik, Durchfithrung und Auswer-
tung, Einsatzgebiete, Vor- und Nachteile, Reflexion

— Anwendung diagnostischer Kenntnisse: Erprobung und Reflexion diagnostischer Verfahren

— Gutachten: Ziele, Aufbau, formale Standards und Formulierungen

. Fertigkeiten:

— praktische Anwendung diagnostischer Verfahren: Durchfiihrungserfahrung bei ausgewéhlten
qualitativen wie quantitativen Verfahren,

Reflexion des eigenen diagnostischen Handelns

o

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— Arbeit im Team erfahren
— Beziehungsaufbau zum Klienten gestalten
b. Selbstkompetenzen:
— Eigenstandigkeit, Planungs- und Reflexionsfahigkeit, schlussfolgerndes Denken und Urteils-
fahigkeit, verkniipftes Denken erfahren und umsetzen
— Implikationen diagnostischer Arbeit fiir Inklusion und Partizipation reflektieren
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Grundlagen von diagnostischen Prozessen und ihr Verhiltnis zum heilpddagogischen/ inklusiven
Handeln; Einbezug von Uberlegungen zum BTHG

— Mensch-Umfeld-Diagnostik, Index of Inclusion, Grundlagen der qualitativen und quantitativen
Methodik

— Praxis der Gutachtenerstellung und Férderplanung
— Vorstellung und Erprobung diagnostischer Verfahren und deren Reflexion

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit Se!ll;lslt;:ltu-
LV 1: Qualitative Diagnostik S P 2 SWS/30 h 45h
LV 2: Quantitative Diagnostik S P 2 SWS/30 h 45h
LV 3: Gutachtenerstellung S P 2 SWS/30 h 45h
#Xlg;b]e)i{[agnostische Ubungen und S p 2 SWS/30 h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

1. Nachweis praktisch-diagnostischer Ubung als Studienleistungen in den drei Bereichen (a) Qualita-
tive Diagnostik, (b) Quantitative Diagnostik und (c) Kurz-Gutachten (werden in den LV 1 bis 3 er-
worben),

2. Klausur (3 Stunden)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Die Inhalte des Moduls werden als vier Mo-
dulteilpriifungsleistungen in den Bereichen Qualitative Diagnostik, Quantitative Diagnostik, Gutach-
tenerstellung, Diagnostische Ubung und Fallarbeit durch die Priifungsform Klausur (3-stiindig) abge-
priift. Die Teilpriifungsleistungen miissen jeweils mit mindestens ausreichend (4,0) bestanden sein.
Die Bearbeitungszeit fiir jede Teilpriifung betrégt 45 Minuten.

Die Gesamtnote wird bei Bestehen aller Klausurteilpriifungen aus dem arithmetischen Mittel gebil-
det.

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 14: Empirische Sozialforschung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 3. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls: Das Modul ist verwendbar im BA-Studiengang Pflege- und Gesund-
heitsmanagement (Modul 1.3) und BA-Studiengang Pflegewissenschaft (Modul 1.3).

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden verfiigen iiber ein Grundwissen liber die qualitative und quantitative Sozial-
forschung, deren wissenschaftstheoretische Wurzeln sowie zentrale, qualitative und quantitative
Methoden. Das Modul beféhigt die Studierenden, eigene und fremde Forschungsergebnisse kritisch
zu reflektieren und deren Reichweite fur ihre eigene berufliche Praxis einzuschétzen.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen

— kennen und verstehen der Methodologie und Methoden der empirischen Sozialforschung
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

— unterschiedliche Forschungsansétze in ihrer Reichweite zu differenzieren
— Nutzung von Forschungsergebnissen fiir die eigene berufliche Praxis

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

— im wissenschaftlichen Kontext einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und zu vertreten
b. Selbstkompetenzen:

— methodologische Erkenntnisse auf die berufliche Praxis bezichen

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
-  wissenschaftstheoretische Grundlagen
- Vorstellung von Studien und Ergebnissen
- qualitativer Forschungsprozess und seine Methoden
- quantitativer Forschungsprozess und seine Methoden
- Auswertung quantitativer Daten (Statistik)

Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
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LV 1: Qualitative Sozialforschung S/V P 2 SWS/30 h 45h

LV 2: Quantitative Sozialforschung S/V P 2 SWS/30h 45h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Die Inhalte des Moduls werden als zwei
Modulteilpriifungsleistungen in den Bereichen ,,Qualitative Sozialforschung® und ,,Quantitative Sozi-
alforschung® durch die Priifungsform Klausur (2-stiindig) abgepriift. Die Teilpriifungsleistungen
miissen jeweils mit mindestens ausreichend (4,0) bestanden sein. Die Bearbeitungszeit fiir jede Teil-
priifung betrigt 60 Minuten. Die Gesamtnote wird bei Bestehen beider Teilpriifungen aus dem arith-
metischen Mittel gebildet.

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 15: Theoriegeleitete Praxiserfahrung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 750 h 30
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 4. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Insgesamt bislang 30 Leistungspunkte erworben

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

Die Studierenden absolvieren ein durch Reflexionsveranstaltungen begleitetes Praktikum in einem
selbst gewdhlten fiir die Heilpddagogik relevanten Arbeitsfeld. Im Rahmen internationaler Kooperati-
onen werden Auslandspraktika gefordert. Begleitveranstaltungen durch andere Hochschulen vor Ort
sind anrechenbar und werden bei Bedarf mit E-Learning-Anteilen ergénzt.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
— Kennenlernen und Einiiben heilpadagogischer Methoden in einem exemplarischen

Handlungsfeld
— Organisationsstrukturen, Triagerschaften, Netzwerke und Rahmenbedingungen
heilpddagogischer Arbeit

. Fertigkeiten:

— Féhigkeit zur Kommunikation und Interaktion mit allen fachlichen und nichtfachlichen
Akteuren des Arbeitsfeldes und ihres gesellschaftlichen Umfeldes

— Ubernahme von Verantwortung beziiglich des eigenen professionellen Handelns fiir sich und
andere

— den Index fiir Inklusion auf die Praktikumssituation beziehen

ox

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— wahrnehmen, abwiégen und reflektieren von unterschiedlichen Interessen der am Handlungs-
prozess Beteiligten
— in einem ausgewahlten Praxisfeld mit allen Beteiligten kommunizieren und dabei die dort vor-
handenen spezifischen Merkmale berticksichtigen
b. Selbstkompetenzen:
— die eigenen kommunikativen Stiarken und Schwéchen wahrnehmen/ reflektieren und mit ihnen
in Gespriachen bewusst umgehen
erlernte Methoden als Bestandteil und die eigene Person als Medium eigener Fachlichkeit im
Praxisalltag begriindet einsetzen

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Praxiserfahrung sammeln
— theoretisches Wissen und praktisches Handeln verkniipfen
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— inkludierende und exkludierende Praxen kennenlernen, reflektieren und helfen, Inklusion zu er-

reichen
Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit Seg;ls:;;tu'
LV 1: Begleitung des Praxissemesters S P 4 SWS/60 h 90 h
Praktikum P P _ 600 h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
Unterschriebene Bescheinigung iiber die Absolvierung der studienintegrierten Praxisphase.

Praktikumsbericht:
Umfang: 30.000 — 40.000 Zeichen (entspricht ca. 15 bis 20 Seiten), exklusive Deckblatt, Verzeich-
nisse, eidesstattliche Erkldrung und ggf. Anhdngen

Und regelméBige Teilnahme (mind. 80%) an der LV1

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsméoglichkeiten: keine
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Modul 16: Teilzeitpraktikum

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 bis 2 Semester 5. und 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Bescheinigung des 80 Tage Praktikums

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Die Studierenden fiihren in Teilzeitform eine konkrete heilpddagogische Forderung im Kontext der
anderen Module des 5. und 6. Semesters unter besonderer Beriicksichtigung inklusiver Aspekte
durch.
1. Fachkompetenzen:
a. Wissen:
Unterschiede, Gemeinsamkeiten und Wirkungsweisen heilpadagogischer Forderung und
therapeutischer Intervention
. Fertigkeiten:
— Fahigkeit zur Kommunikation und Interaktion mit allen fachlichen und nichtfachlichen
Akteuren des Arbeitsfeldes und ihres gesellschaftlichen Umfeldes
— die unterschiedlichen Interessen der am Handlungsprozess Beteiligten wahrnehmen und
reflektieren
—  Ubernahme von Verantwortung des eigenen professionellen Handelns fiir sich und andere
— Inkludierende und exkludierende Aspekte auf die Praxissituation kennenlernen.

o

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
die Bediirfnisse des Klienten wahrnehmen und entsprechend die Fordersituation im Sinne der
UN-BRK gestalten
die eigenen kommunikativen Stirken und Schwichen wahrnehmen/reflektieren und mit ihnen
in der Handlungsphase bewusst und verantwortungsvoll umgehen
Teamfahigkeit
. Selbstkompetenzen:
erlernte Methoden und theoretisch erworbene Kenntnisse als Bestandteil eigener Fachlichkeit
im Praxisalltag begriindet einsetzen

ox

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Praxiserfahrung sammeln
— theoretisches Wissen und praktisches Handeln verkniipfen

— Herausarbeitung inkludierender bzw. exkludierender Aspekte unter Einbezug aller relevanten Rah-
menbedingungen und Akteure
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Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV 1: Nachbereitung des Praxis-se- S P 2 SWS/30 h 27,5h
mesters

LV 2: Begleitung und Reflexion des S P 2 SWS/30 h 25h
Teilzeitpraktikums

Teilzeitpraktikum P P - 187,5h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation (20 Minuten) und Prakti-
kumsbescheinigung ,,mit Erfolg abgeleistet* sowie regelméBige Teilnahme (mind. 80 %) an beiden

LV.

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 17: Kommunikation, Beratung und Gesprichsfithrung

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 5. Semester Jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
In diesem Modul werden die Grundlagen von Kommunikation, Beratung und Gespréachsfiihrung erar-
beitet.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen
- Konzepte kommunikationstheoretischer Grundlagen und Gesprachsfithrung kennenlernen,
einordnen und reflektieren mit Bezug zum Studium Heilpddagogik / Inklusive Pddagogik und
ihrer Anwendungsfelder
- Kenntnis iiber ausgewihlte Beratungskonzepte im heilpddagogisch relevanten Kontext
- Kennen von Zielen der UN-BRK und des BTHG im Kontext von Beratung
b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen
- Beratungsgespriache und Prozesse strukturiert und ansatzgemal gestalten
- Kommunikationsprozesse theoriebezogen erkennen, einordnen, reflektieren und 16sungsori-
entiert mit ihnen umgehen
- Erkennen von Weiterentwicklungsmoglichkeiten von Beratungsangeboten unter den Pramis-
sen von Teilhabe und Selbstbestimmung

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

- mit anderen — auch mit Andersdenkenden — offen, sachbezogen, l16sungsorientiert und koope-
rativ kommunizieren und dabei einen eigenen Standpunkt begriinden, diskutieren und vertre-
ten

b. Selbstkompetenzen:

- die eigenen kommunikativen Stirken und Schwéchen sowie die eigene kommunikative Sen-
sitivitdt und Expressivitiat wahrnehmen, reflektieren und mit ihnen in (Beratungs-) Gespra-
chen bewusst umgehen

- die eigene Person als Beziehungs- Einflussfaktor erkennen und reflektierten konnen sowie
im Kontext von Beratung professionell damit umgehen kénnen
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Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Grundlagen von Kommunikation und Interaktion, Techniken der Gespréchsfithrung
— ausgewdhlte Ansétze verschiedener Beratungsformen (personenzentriert, systemisch, psychoana-

lytisch, verhaltenstherapeutisch)

— exemplarische Anwendungsfelder (Beratung von Teams, Gespréche mit Eltern etc.)
— Relevanz und Mdglichkeiten von Beratung im Hinblick auf die Vorgaben von UN-BRK und

BTHG

Lehrveranstaltungen:

Lehrform

LV-Status

Kontaktzeit

Selbststudium

LV 1: Einfiihrung: Theorie/Methodik
der Kommunikation, Beratung, Ge-
sprachsfiihrung

2 SWS/30h

20h

LV 2: Vertiefung I: Ausgewéhlter An-
satz der Beratung in Theorie und Pra-
xis

2 SWS/30h

20h

LV 3: Vertiefung II: Exemplarische
Anwendungsfelder der Beratung

2 SWS/30h

20h

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Fachgesprich (miindliche Gruppen-

oder Einzelpriifung) (60 Min./ 20 Min.)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 18: Praxisprojekt

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Haufigkeit

2 Semester 5.und 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Abschluss des Moduls ,,Empirische Sozialforschung® (Modul 14)

Kompetenzen, Qualifikationsziele:

In diesem Modul wird ein Praxis- oder Lehrforschungsprojekt durchgefiihrt. Zunachst werden aktu-

elle Forschungsfragen vorgestellt, ehe in die Lehrziele der Projektarbeit eingefiihrt wird. Die Inhalte
aus diesem Komplex werden anhand eines Projektes erprobt, vertieft und reflektiert. Das Projekt soll
im Bereich ausgewihlter Methoden der Heilpddagogik/Inklusiver Pddagogik verortet sein und somit
ebensolche Fragestellungen dieser Methoden umfassen. Anschlieend wird das ausgewahlte Projekt

ausgewertet und die Ergebnisse prisentiert.

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen:

— Kenntnisse iiber Projektarbeit erlangen

— Recherche aktueller Forschungsfragen sowie Herausstellung bedeutender Fragestellungen/For-

schungsfragen

— differenzieren unterschiedlicher Methoden fiir das Praxisprojekt unter Einbezug der UN-Behin-

dertenrechtskonvention

b. Fertigkeiten:

— ein Praxis- oder Lehrforschungsprojekt im heilpddagogischen/inklusiven Tatigkeitsfeld planen,
durchfiihren und evaluieren sowie padagogische Umsetzungsmoglichkeiten der Inklusionsfor-
derung entwickeln

— Analyse und Reflexion eines heilpddagogischen/inklusiv-piddagogischen Praxis- oder Lehrfor-
schungsprojekts in Bezug zu Theorie und Praxis

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— das Projekt im Mitarbeiterteam vorstellen, begriinden und gegeniiber kritischen Einwénden

vertreten

. Selbstkompetenzen:

— sich sachliche Informationen (Theorien, Konzepte, Praxisanregungen) selbststindig beschaffen
sowie das

— theoretisch erworbene Wissen mit den Praxiserfahrungen in Verbindung bringen

— die eigene Personlichkeit mit ihren Moglichkeiten und Grenzen in den Praxiserfahrungen
wahrnehmen und reflektieren sowie verantwortungsbewusste Entscheidungen fiir eine optimale
Projektanbindung treffen

ox
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Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— aktuelle Forschungsfragen zu Inklusion, Teilhabe und Partizipation
— Grundlagen der Evaluationsforschung
— angeleitete praktische Projektarbeit/ Lehrforschungsprojekte

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit Se!il;lslt;tu-
LV 1: Ringveranstaltung: Aktuelle

Forschungsfragen und Studien zur

Wirksamkeit von Heilpddagogik und S P 2 SWS/30h 45h
Inklusiver Péddagogik

LV 2 Prpjekteptw1cklgng: Einfiih- S P 2 SWS/30 h 751
rung in die Projektarbeit

LV 3: Projektdurchfiihrung: Beglei-

tung, Auswertung und Ergebnispra- S P 2 SWS/30 h 90 h
sentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Prisentation

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Modul 19: Professionelles Handeln

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 150 h 6
Dauer Studiensemester Haufigkeit

1 Semester 6.Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: keine

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Das Modul dient einer reflexiven Auseinandersetzung mit der eigenen professionellen Identitidt im
Kontext des eigenen professionellen Handelns.

1. Fachkompetenzen:
a. Wissen und Verstehen:

- Professionalisierungstheorie und professionelles Handelns unter der Perspektive der
wechselseitigen Bedingtheit von Wissens-, Handlungs-, Sozial- und Selbstkompetenzen
analysieren und einordnen

- Grundannahmen zu einer heil- und inklusionspadagogischen Professionalitdt und Be-
deutungsdimension kennen

b. Fertigkeiten:

- theoretisches, konzeptionell-methodisches und reflektorisches Handeln als Dimensio-
nen fiir professionelles Handeln zusammenfiihren

- das eigene professionelle Handlungsselbstverstidndnis definieren, begriinden und kom-
munizieren

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:

- die eigene reflektierte berufliche Haltung mit Bedingungen des Handelns, der Andersheit
(z.B. Motive und Absichten der Handelnden) in ein Passungsverhaltnis bringen sowie fach-
lich begriindete und personliche Stellungsnahmen kommunizieren

b. Selbstkompetenzen:

- eine theoriegeleitete reflektierte berufliche Identitit und ein ethisch fundiertes Be-
wusstsein der verschiedenen Dimensionen von Inklusion und Exklusion (Kultur, Gen-
der, Alter, Sprache, sozio-6konomische Lebenslagen, Behinderung, sexuelle Orientie-
rung, Religion und weitere Dimensionen) verbinden bzw. entwickeln

Lehrinhalte:
Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:

— Professionalisierungstheorie
— Nutzen von Theorien aus der Pddagogik und Psychologie fiir eigene Professionalisierung
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— Grundannahmen und Bedingungsdimensionen heil- und inklusionspadagogischer Professionalitét

im Wandel gesellschaftlicher Verhéltnisse

— Handlungsdimensionen: theoretisches, konzeptionell-methodisches und reflektorisches Handeln
— Reflexion personlicher und berufsbiografischer Haltungen
— Merkmale einer reflektierten beruflichen Haltung (Empathiefahigkeit, Bezichungsgestaltung, Kri-

tikfahigkeit, Selbst- und Fremdreflexion etc.)

Lehrveranstaltungen: Lehrform LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium
LV '1: Professionalitéit und heilpdda- S P 2 SWS/30 h 45
gogisches Handeln

LV 2: Handlungsansétze mit Selbst- S P 2 SWS/30 h 45

erkenntnisanteilen

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten: Priasentation oder Portfolio

Wahlmaéglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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Bachelorstudiengang Heilpiadagogik und Inklusive Padagogik

Modul 20: Bachelorthesis

Status Workload Leistungspunkte
Pflicht 300 h 12
Dauer Studiensemester Hiufigkeit

1 Semester 6. Semester jedes Semester

Verwendbarkeit des Moduls:

Voraussetzungen der Teilnahme: Zur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer mindestens 120
Leistungspunkte aus den Modulen des BA-Studiengangs Heilpddagogik und Inklusive Pddagogik er-
worben hat.

Kompetenzen, Qualifikationsziele:
Abschluss des BA-Studiums Heilpddagogik und Inklusive Pddagogik sowie Nachweis der Befahi-
gung zum selbststindigen wissenschaftlichen Arbeiten in einem relevantem Themengebiet

1. Fachkompetenzen:

a. Wissen und Verstehen:

— eine Fragestellung der Heilpadagogik und Inklusiven Pddagogik unter Anwendung wissen-
schaftlicher Arbeits- und Forschungsmethoden tliberschauen, bearbeiten und schriftlich erfassen

— gesellschaftliche, rechtliche, soziale und/oder institutionelle Rahmenbedingungen professionel-
len Handelns beriicksichtigen

b. Einsatz, Anwendung und Erzeugung von Wissen

— realistische Planung des Zeit- und Arbeitsrahmens

— Beriicksichtigung formaler Standards wissenschaftlichen Arbeitens

2. Personale Kompetenzen:
a. Sozialkompetenzen:
— die Ergebnisse der eigenen Arbeit darstellen, mit Fragen konstruktiv umgehen, Probleme er-
kennen und Losungen suchen
— sich ggf. im Team auf Priifungen vorbereiten
. Selbstkompetenzen:
— eigene professionelle Identitét begriinden und reflektieren
selbststdndiges Arbeiten (Zeit- und Selbstmanagement) sowie Einschitzung eigener Leistung

ox

Lehrinhalte:

Die benannten Kompetenzen und Ziele werden durch folgende Lehrinhalte beispielhaft konkretisiert:
— Finden und Vertiefung eines heilpddagogischen bzw. inklusionspédsagogischen Themas
— wissenschaftlich Arbeiten im Rahmen der BA-Thesis
— wissenschaftlich diskutieren und reflektieren (Kolloquium)
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Lehrveranstaltungen: Lehrform | LV-Status | Kontaktzeit | Selbststudium

LV 1: Themenfindungs- und Begleit-
kolloquium sowie Verfassen der BA- S P 2 SWS/30h 270h
Thesis und Kolloquium

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:

Bachelorarbeit:

Umfang: 100.000-140.000 Zeichen, inkl. Leerzeichen, entsprechend ca. 50 bis 70 Seiten, exklusive
Deckblatt, Verzeichnisse, eidesstattliche Erklarung und ggf. Anhdngen

Kolloquium (30 Minuten)

Wahlmaoglichkeiten: keine

Kompensationsmoglichkeiten: keine
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